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RESOLUCION N° 764/2025

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-
SUR — Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria en Electricidad de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncion, sede San Lorenzo

En la XXIV sesiéon del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), de fecha 10 de diciembre de 2025, se
adopta la siguiente resolucion:

VISTO:

El Memorandum de Entendimiento sobre la Creacion de Implementacion de un Sistema
de Acreditaciéon de Carreras Universitarias para el Reconocimiento Regional de la
Calidad Académica de las respectivas Titulaciones en el MERCOSUR vy los Paises
Asociados y sus anexos.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Carrera de Ingenieria en Electricidad de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncién, impartida en la ciudad de San Lorenzo, se
sometié voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo de MERCOSUR
administrado por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES).

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditaciéon de Carreras
de Ingenierias, contenidas en los siguientes documentos:

e Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de Carreras universitarias del MERCOSUR;

e Convocatoria para las carreras de Ingenierias en el marco del Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
MERCOSUR.

e CRITERIOS DE CALIDAD para la acreditacion ARCU-SUR de la carrera
INGENIERIA.

¢ Guia de autoevaluacién del Sistema ARCU-SUR.

e Guia de pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, en fecha 20 de junio de 2025, la Universidad Nacional de Asuncién, present6
el informe de autoevaluacion y la guia de antecedentes, realizado por la carrera
de Ingenieria en Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién, impartida en la ciudad de San Lorenzo, de acuerdo a las
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instrucciones establecidas por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior (ANEAES) en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, los dias 16, 17 y 18 de septiembre del 2025, la carrera fue visitada por un
Comité de Pares Evaluadores del Sistema ARCU-SUR conformado por Eustaquio
Martinez (Paraguay), Adriano Breunig (Brasil) e Ivan Selaya (Bolivia) designados por la
Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacién Superior
(ANEAES).

5. Que, en fecha 10 de octubre del 2025, el Comité de Pares Evaluadores emitié un
informe que sefiala las principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como
parametros de evaluacion las dimensiones, componentes, criterios e indicadores
elaborados para las Carreras de Ingenierias, en el marco del Sistema ARCU-SUR,
los propésitos declarados por la misma Carrera y la visita del Comité de Pares.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Asuncién, para su
conocimiento.

7. Que, en fecha 11 de noviembre del 2025, la Carrera de Ingenieria en Electricidad
de la Facultad Politecnica de la Universidad Nacional de Asuncion, a través de la
nota N° 1808/2025 la Dra Zully Vera de Molinas, rectora de la Universidad
Nacional de Asuncién, manifesté6 que no presentara descargos, aclaraciones ni
ampliaciones respecto a los indicadores evaluados. En consecuencia, opta por
aceptar el informe en su totalidad, sin observaciones adicional.

8. Que, el 21 de noviembre del 2025, se recibi6é el Informe Final de los Pares
Evaluadores y el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) analiz6 todos los antecedentes
anteriormente mencionados en su sesion N° XIV de fecha 10 de diciembre de
2025, emitiendo su dictamen.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la Carrera
de Ingenieria en Electricidad de la Universidad Nacional de Asuncién presenta
las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:
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a) Contexto institucional:

La carrera y la Facultad Politécnica (FP-UNA) demuestran un alto grado de
cumplimiento con la Dimensién 1, al operar en un ambiente académico que
promueve la docencia, investigaciéon y extension. La coherencia entre la
misidn, vision y objetivos institucionales con los de la carrera es plena, ya que
los documentos estdn formalizados, aprobados y son accesibles para la
comunidad universitaria, lo que asegura su alineacién con los planes
estratégicos de la institucion. Se destaca un alto grado de cumplimiento en
cuanto a la participacion comunitaria, pues el proceso de autoevaluacion
involucré a docentes, estudiantes, autoridades, egresados y empleadores. La
estructura de gobierno de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y la
FP-UNA, basada en cuerpos colegiados pluralistas, garantiza la
representacion de todos los estamentos en la toma de decisiones. En el &mbito
de la investigacion y extension, la FP-UNA cuenta con politicas y lineamientos
claros. La existencia de grupos de investigacion activos y docentes
categorizados como investigadores en el PRONII, junto con convenios
nacionales e internacionales, valida la existencia de un ambiente propicio para
estas actividades y su vinculacion con el medio. El cumplimiento de este
criterio se considera satisfactorio. Finalmente, la amplia oferta de posgrados
de la Facultad, con 16 programas en total, incluyendo maestrias y doctorados
especificos del drea, demuestra el compromiso institucional con la formacién
continua y el desarrollo profesional de sus egresados. La coherencia entre las
formas de gobierno y los objetivos académicos es alta, asegurando una
direccion unificada. En sintesis, esta Dimension la carrera cumple totalmente.

b) Proyecto académico:
El proyecto académico de la Carrera Ingenieria carrera Ingenieria en
Electricidad evidencia una sdlida vinculacion con el medio, tanto en el &mbito
publico como privado, articulando docencia, investigacion y extensiéon en
beneficio de sus estudiantes y de la comunidad. Se destacan especialmente los
convenios con empresas estatales como ANDE e Itaipt, que facilitan pasantias
y proyectos aplicados, asi como las colaboraciones con gobiernos locales y
asociaciones comunitarias en proyectos de responsabilidad social, con
impacto concreto en escuelas y comunidades. Asimismo, la oferta de cursos
de actualizacién profesional permanente ha permitido mantener un vinculo
activo con egresados y profesionales del sector, aportando a la formacién
continua y a la pertinencia de la carrera. Estos cursos, sumados a los proyectos
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de extensién y pasantias, fortalecen la empleabilidad de los estudiantes y la
transferencia de conocimientos hacia el entorno. En el plano de la
responsabilidad social universitaria, se constata un compromiso efectivo a
través de proyectos orientados a necesidades sociales, aunque persiste el
desafio de sistematizar mecanismos de evaluacién de impacto que permitan
medir de manera mds precisa los logros alcanzados .Respecto a los
mecanismos de cooperacién institucional, se observa un abanico amplio de
convenios y colaboraciones que fortalecen la carrera, pero se recomienda
avanzar hacia una gestion mads estratégica y un sistema de seguimiento que
garantice continuidad, sostenibilidad y mayor proyeccién internacional. En
sintesis, la carrera cumple con la Dimensién II, mostrando una clara
articulaciéon con su entorno y contribuyendo tanto a la formacién integral de
los estudiantes como al desarrollo social y productivo del pais. Sin embargo,
el Comité considera que es necesario reforzar la sistematizacién de procesos,
ampliar la cobertura de actividades y consolidar un plan estratégico de
cooperacion y responsabilidad social que asegure la mejora continua en esta
dimensioén.

¢) Comunidad Universitaria:
La Carrera Ingenieria en Electricidad muestra tiene mucha fortaleza en esta
dimensién, considerando que en el tema estudiantil estd muy bien definido el
reglamento de ingreso y permanencia de los estudiantes. Por otro lado
también se da el apoyo al estamento estudiantil para que lleve una vida
Universitaria dentro de cierta regularidad. Existen programas de apoyo a los
estudiantes, que son apreciados por los mismos. Respecto a la movilidad
estudiantil, es pertinente que se mejore la adopciéon de este mecanismo para
que muchos mas estudiantes puedan ser beneficiados por esta importante
practica. En lo que respecta a los graduados, se considera importante su
vinculacién con la entidad, dado que son parte de las directivas universitarias,
sin embargo, los mecanismos de comunicacién deben ser revisados para que
mas graduados sepan de lo que su Facultad estd haciendo, y de esa manera
puedan acercarse mas a su institucion formadora. Por otra parte, la retenciéon
de estudiantes en el tramo final de su titulacion fue abordada por los
graduados, en la entrevista respectiva. Algo que ya estd considerado ser
resuelto en la proxima gestion. La planta docente estd conformada por
especialistas para cada una de las etapas de formacién de los estudiantes, y los
mecanismos de seleccién, evaluacién y permanencia, son cumplidos a
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cabalidad, lo que permite contar con un plantel docente estable y
comprometido con su institucién. Respecto al personal de apoyo, igualmente
es idoneo para las funciones que le competen y tiene una normativa de
seleccion y promocion, que se lleva a cabo dentro de lo establecido.

Infraestructura:

En el contexto de Infraestructura la Carrera Ingenieria en Electricidad tiene los
ambientes requeridos para que estudiantes y docentes desarrollen sus
actividades académicas con normalidad. Las salas de clases, salas de docentes,
salas de apoyo, brindan sus servicios en el marco de la comodidad y
funcionalidad requeridos. La biblioteca cuenta con un ambiente que permite
desarrollar las actividades de estudio con cierta comodidad. El acervo esta
bien catalogado, y la biblioteca ofrece servicios on line, e in situ. Los
laboratorios estdn bien reglamentados, y cuentan con el material basico para
que las materias practicas sean impartidas como base experiencial para los
estudiantes. Los protocolos de seguridad son los adecuados y son llevados a
cabo por el personal asignado a los laboratorios. Dicho personal cuenta por la
profesionalidad del caso para cada laboratorio. Serd bueno que la institucién
redoble sus esfuerzos para dotar a los ambientes que presentan algunas
falencias por el paso del tiempo, del mantenimiento adecuado. También se
insta a la entidad a modernizar los equipos e instrumentos de laboratorios,
tomando en cuenta la rapidez de la evolucién de las tecnologias eléctricas y
electronicas en la actualidad.

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior (ANEAES)
resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1.

Que,

la Carrera de Ingenieria en Electricidad de la Facultad Politécnica de la

Universidad Nacional de Asuncién, impartida en la ciudad de San Lorenzo, cumple
con los criterios definidos para la Acreditacion Regional de Carreras Universitarias
de Grado del Sistema ARCU-SUR.

Acreditar la Carrera de Ingenieria en Electricidad de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncién, impartida en la ciudad de San Lorenzo, por un
plazo de seis afios.
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3. Que, al vencimiento del periodo de acreditaciéon, Carrera de Ingenieria en
Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién,
podrd someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema
ARCU-SUR, de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso
serdn especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién del
Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacion y difusion.

Firmado digitalmente
JOSE FERNANDO, por JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO pyARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior (ANEAES)
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Sistema ARCU-SUR

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ASUNCION- PARAGUAY

Titulacion

Ingenieria

Informe Final del Comité de Pares

Afo 2025
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
Asuncion- Paraguay

Denominacion de la carrera: Ingenieria en Electricidad
Ano de creacion de la carrera: 2000
Afio de comienzo de las actividades: 2001

Reconocimiento y/o validez del titulo en el ambito | Ingeniero-Ingeniera
nacional

Primera acreditacion ARCU-SUR si [no X
Ao de ultima acreditacion ARCU-SUR 2018
Institucion que la presenta: Universidad Nacional de Asuncion

Unidad Académica, facultad o | Facultad Politécnica
lo que corresponda

Coordinador/a de la Comision

de Autoevaluacién: Prof. Ing. Enrique Hazam Mohammed Buzarquis Rios
Direccion: Campus UNA - San Lorenzo
Teléfono: 021-5887 000
Fax: (+595-21) 558 7000 - C.C. 2111
E-mail: secretaria@pol.una.py
Creada por Ley N° [ Res. CSU N° 1538-03 /79 |
Decreto para su puesta
en marcha N°: [ Res.CSU N° 1931/80 |

Comité de Pares integrado por (Nombre y Pais)
Eustaquio Alcides Martinez Jara, Paraguay
Adriano Breunig, Brasil

Ivan Vladislav Selaya Garvizu, Bolivia

Coordinador del Comité de Pares
| Eustaquio Alcides Martinez Jara, Paraguay |

Técnico (nombre y e-mail)
[ Mag. Gricelda Cafiete, eexterna_carreras12@aneaes.gov.py |
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INFORME PRELIMINAR - INGENIERIA

DIMENSION 1. Contexto Institucional
Componente 1: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

Evaluar los aspectos indicados en los Criterios y argumentar sobre el grado en que cada
uno de ellos ha sido alcanzado por la carrera. Considerar los indicadores establecidos
para cada uno de ellos:

e El ambito universitario-académico en que se desarrolla la carrera constituye un
ambiente de creacion intelectual que instrumenta docencia, investigacion,
extension/vinculacién con el medio.

La Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y la Facultad Politécnica (FP-UNA) son|
reconocidas por su compromiso con la creacién intelectual. Se evidencia la existencia a
través de los documentos y las entrevistas, de los grupos de investigacion activos y de
docentes que son investigadores categorizados en el PRONII (Programa Nacional de
[ncentivo a los Investigadores). Estos desarrollan proyectos de investigacion financiados
por la propia Facultad y por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).
Asi también varios de ellos orientan los trabajos finales de grado (TFGs) de la carrera
[ngenieria en Electricidad. En sintesis se puede afirmar que existe un ambiente propicio
para la investigacion. La FP-UNA también cuenta con convenios con diversas
instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de servicios tecnolégicos
actividades de investigacion. La vinculaciéon con el medio se verifica a través de
proyectos de extension planificados y ejecutados sistematicamente que cuentan con la
participacion de los estudiantes de la carrera. Sin embargo, la vinculacién de la
investigacion con el aula y la docencia es un aspecto que se tiene que mejorar.

e La coherencia de la mision, visién, objetivos institucionales y planes de desarrollo
con los de la carrera y la eficacia de los métodos utilizados para hacerlos conocer.

La coherencia de la misioén, visién y objetivos institucionales con los de la carrera ha sido
plenamente alcanzada, asi como el manual de funciones de la estructura organizacional
de la instituciéon a partir de su organigrama. Se verifica ademas que los documentos
institucionales de la UNA y la FP-UNA estan aprobados por sus respectivos 6rganos
colegiados y estan disponibles para la comunidad a través de los medios oficiales de
comunicacién. La coherencia se evidencia en la actualizaciéon de sus documentos
institucionales, que son publicados en el sitio web oficial, lo que también asegura la
eficacia de los métodos para hacerlos conocer a la comunidad académica y al ptablico en|
general.
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e La adecuacion de los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria en
el desarrollo y redisefio de los planes o de las orientaciones estratégicas.

Se evidencia una participacién de la comunidad universitaria. La estructura de gobierno
de la UNA y la FP-UNA se basa en cuerpos colegiados pluralistas, lo que garantiza la
representacion de todos los estamentos (docentes, estudiantes y graduados) en la toma
de decisiones y el disefio o redisefio de los planes o las orientaciones estratégicas, cuyas
aprobaciones dependen de los colegiados mencionados. Sin embargo, no se han
encontrado evidencias de la participacion sistemaética de la comunidad en los procesos
de redisefio de plan de estudios de la carrera, aunque si se ha verificado que los
representantes de los diferentes estamentos, excepto el estudiantil, forman o formaron
parte de los comités de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria en Electricidad y de
las otras ofertas académicas disponibilizadas por la institucién; tampoco se ha accedido
a evidencias de actas o lista de asistencias de las reuniones de comités. El cumplimiento
de este aspecto es importante, sin embargo la sistematizaciéon de los procesos en este
aspecto debe afianzarse.

e La adecuacion de las politicas y lineamientos para el desarrollo de programas y
proyectos de investigacién y extensién/vinculacién con el medio.

La FP-UNA cuenta con politicas y lineamientos claros para el desarrollo de la
investigacion y la extension. La facultad participa en la Red Latinoamericana de
Decanos de Ingenieria (CLADI) y la Asociacién Iberoamericana de Instituciones de
Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEI), lo que le permite desarrollar proyectos vy
programas de investigaciéon con colaboracién internacional. La existencia de docentes
investigadores y los convenios con otras instituciones respaldan la existencia de politicas
y el apoyo necesario para el desarrollo de estas actividades. Asi también, la existencia de
una normativa que orienta las acciones de extension, respalda que este criterio ha sido
alcanzado de manera satisfactoria.

e El desarrollo de programas de postitulo o posgrado.

La carrera ha logrado un buen grado de cumplimiento en este criterio, ya que la
Facultad Politécnica cuenta con una amplia oferta de posgrados, 16 en total, y varias de
ellas son especificas del drea de ingenieria eléctrica en niveles de maestria y doctorados
(Maestria en Ingenieria eléctrica, Maestria en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica vy
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica), ademds de otras ofertas en areas de
formacion afin, lo que representa una base sélida para la continuidad académica de los
egresados de Ingenieria en Electricidad. Estos programas demuestran un compromiso
con la formacién continua y el desarrollo profesional de sus estudiantes y egresados.
Sin embargo no se evidencia que estas ofertas planteen experiencias externas en otras
instituciones del pais o del extranjero, aunque existen vinculaciones que permiten el
desarrollo de investigaciones con investigadores de otras instituciones en el pais y en el
extranjero.
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Componente 2: Organizacién, Gobierno, Gestion y Administracién de la carrera

Analizar y juzgar:

e La coherencia entre las formas de gobierno y la estructura organizacional y

administrativa de la institucién, los mecanismos de participaciéon de la comunidad
universitaria y los objetivos y logros del proyecto académico.

La coherencia entre las formas de gobierno, la estructura organizacional y los objetivos
del proyecto académico es alta. La Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y la
Facultad Politécnica (FP-UNA) tienen documentos institucionales claros (mision, vision
y objetivos) aprobados por sus érganos competentes (Consejo Directivo y Consejo
Superior Universitario), que se alinean con los de la carrera. Esto asegura una direccion
unificada. La participacion de la comunidad universitaria se garantiza a través de
cuerpos colegiados pluralistas con representacion de docentes, estudiantes y egresados,
lo que contribuye al desarrollo y redisefio de los planes estratégicos de la carrera, sin|
embargo, en funcién a las entrevistas con actores de la carrera, no se evidencian la
gestion de datos estratégicos.

e La existencia de sistemas con informacién relevante, confiable y actualizada para
respaldar la toma de decisiones.

La existencia y accesibilidad de los sistemas de informacion para la toma de decisiones
es adecuada. La carrera cuenta con sistemas de informacion para respaldar la gestion,
como un sistema de gestion académica, de recursos humanos y financiera. Se destaca
que la informacién es relevante, confiable y actualizada, lo que facilita la toma de
decisiones basada en datos concretos y mejora la eficiencia de la gestion. La
disponibilidad y el conocimiento de estos sistemas por parte de la comunidad
universitaria se garantiza mediante su publicaciéon en las plataformas oficiales. Sin
embargo no se pudo comprobar que la carrera cuente con evidencias de que los datos ¢
informaciones provistos por estos sistemas sean considerados para la toma de decisiones
0 estén sistematizados para tal fin..

e El conocimiento de los sistemas de informacién de la institucion y su accesibilidad.

La Facultad Politécnica, por ende la carrera, dispone de varias herramientas tecnolégicas
para la gestién de la informacién y la comunicacién. A continuacion, se detallan algunos
de los sistemas mencionados en el informe: * ACADS (Sistema Académico - Version 5):
Este sistema automatiza la planificacién, organizacion, gestiéon y control académico.
Permite a los estudiantes consultar su informacién académica, como notas, inscripciones
y calendarios de exdmenes, a través de una interfaz web. ¢ ACAD7 (Sistema Académico
- Version 7): Una version web del ACADS que incluye médulos adicionales para unal
mayor cobertura de las gestiones académicas. ®* GCA (Sistema de Gestiéon de Cobros de
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Aranceles): Utilizado para el control de imgresos y la agilizacion de procesos
administrativos relacionados con el cobro de deudas. Interactia con el Sistema
Académico y el de Bibliotecas. * SGB (Sistema de Gestion de Bibliotecas): Un sistemal
integral para administrar la biblioteca, que permite la busqueda y el préstamo de
materiales, la generacion de catdlogos y estadisticas, y més. * GDOC (Sistema de
Gestion de Documentos): Facilita el seguimiento de los documentos presentados a la
facultad, desde su recepcion hasta la respuesta. ® E-prof: Un sistema de uso obligatorio
para la gestion docente que permite administrar y disponer planes y planillas de
catedra, y registrar asistencias y notas de examenes. ® SIAF (Sistema de Informacion de
Administracion Financiera): Un software central gestionado por el Ministerio de
Hacienda que administra los médulos de presupuesto, contabilidad, talento humano y
contrataciones. En cuanto a la accesibilidad los sistemas estan accesible de acuerdo con
la dependencia y usuario, que incluye a docentes y estudiantes.

ANEAES ® TETA REKUAI Y-
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e Los procedimientos para la eleccion, seleccion, designaciéon y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de la institucién y de la carrera y su ajuste a lo
reglamentado.

Los procedimientos para la eleccidn, seleccion, designacion y evaluacion de autoridades,
directivos y funcionarios de la institucion y la carrera se ajustan a lo reglamentado, lo|
que demuestra un alto grado de cumplimiento. En los documentos se constata que estos
procesos se rigen por normativas claras y transparentes (Estatutos y reglamentos
vigentes), asegurando que el personal directivo y administrativo sea idéneo para sus
funciones y desarrollen un plan de carrera. La existencia de un Manual de Organizacion
y Funciones también estandariza los procesos y responsabilidades. Ademas existe
respaldo documental de la aplicacion sistemaética de estas normas para la renovaciéon de
autoridades peri6dicamente.

e Si la carrera estd a cargo de un profesional de la disciplina con experiencia en
gestion académica.

El Director de Carrera es un profesional Ingeniero en Electricidad, que cuenta con la
experiencia necesaria para el cargo, de acuerdo con el curriculum presentado y los
méritos obtenidos, ademads, se caracteriza por contar con una importante trayectoria en
el ambito profesional de la electricidad, pues anteriormente se desempenaba como
Director de la carrera de Licenciatura en Electricidad y sigue como docente en el
Departamento de Electricidad y Electrénica. La entrevista con el Director de la carrera
ha permitido confirmar su experiencia e idoneidad para el cargo. Por lo tanto este
criterio/aspecto la carrera cumple totalmente.
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e Silas previsiones presupuestarias y los mecanismos de su asignacién son explicitos.
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Las previsiones presupuestarias y los mecanismos de su asignacién son explicitos vy
garantizados. El informe asegura que el financiamiento para las actividades académicas,
el personal técnico y administrativo, asi como para el mantenimiento, expansion de
infraestructura, laboratorios y biblioteca, estd asegurado. La gestion presupuestarial
transparente, acorde a las normas de gestion publicas vigentes es un punto fuerte, ya
que permite la planificacion y ejecucion eficiente de los recursos para el desarrollo de Ia)
carrera.

e Si el financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y
administrativo, para el desarrollo de los planes de mantenimiento, expansién de
infraestructura, laboratorios y biblioteca estan garantizados.

Las previsiones presupuestarias y los mecanismos de su asignacién son explicitos y|
garantizados. La verificacion de las documentaciones y la entrevista con la Directora
Administrativa y con las otras instancias de direccién, permitié comprender la dindmica
administrativa y que los procesos de planificacion presupuestaria involucran a varios
sectores y actores. Sin embargo, aunque los recursos financieros son siempre limitados,
la diversificacion de ingresos a través de actividades de capacitaciéon para miembros de
la comunidad y para terceros, asi como los servicios técnicos para otras instituciones,
asegura la disponibilidad para las actividades esenciales y misionales de la carrera y la
Facultad, asi como la expansion de infraestructura, laboratorios y biblioteca.

Componente 3: Sistemas de evaluacion del proceso de gestion
Evaluar y argumentar sobre:
e Si existen y se implementan mecanismos de evaluaciéon continua de la gestion, con la

participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, los que deben ser
a su vez periédicamente evaluados.

La Carrera Ingenieria en Electricidad presenta un alto grado de cumplimiento en cuanto
a los mecanismos de evaluacion continua. Se sefiala la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP) en la Universidad Nacional de Asuncién (UNA)y
la Facultad Politécnica (FP-UNA), lo que asegura una gestion orientada a la calidad.

El proceso de autoevaluacion, realizado para la acreditacion ARCU-SUR, fue con la
participacion de todos los estamentos de la comunidad académica (docentes,
estudiantes, autoridades, egresados y empleadores). Este proceso ciclico y participativo
permite identificar fortalezas y debilidades, y se constata que los resultados son
utilizados para la toma de decisiones y la mejora continua de la carrera. Sin embargo no
se constatd la existencia de documentos que demuestren la implementacién de una
evaluacion continua de la gestion con participacion de la comunidad universitaria.
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e Si existe un plan de desarrollo documentado, sostenible y sustentable que puede
incluir un plan de mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de
las etapas previstas.

La carrera ha logrado un alto grado de cumplimiento en este aspecto. La carrera declara
y se constata la existencia de un Plan de Desarrollo formalizado, documentado vy
aprobado. Este plan incluye acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las
metas y los objetivos establecidos. La existencia de este documento asegura que la
carrera tiene una hoja de ruta clara y sostenible, y que se toman medidas proactivas para
su mejora, basdndose en los resultados de las evaluaciones internas y externas. Este plan|
de desarrollo es una herramienta de gestiéon para la mejora continua del proyecto
académico.

Componente 4: Procesos de admisién y de incorporacion
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

e Los procesos de admisién explicitados y conocidos por los postulantes.

Los procesos de admisién de la Facultad Politécnica (FP-UNA) y por ende de la carreral
estdn explicitos y son conocidos por los postulantes. La admisién se rige por el
Reglamento General de Admision, el cual establece claramente los procedimientos,
requisitos y criterios de seleccion. Este reglamento es accesible al puablico en general a
través de sus medios de divulgacién oficiales, lo que garantiza la transparencia y la
equidad en el proceso. Ademas la informacién completa sobre la admision se difunde a
través del sitio web, asegurando que los futuros estudiantes tengan acceso a los detalles
necesarios para su postulacion.

e Las actividades en las que se brinda informacién a los ingresantes sobre
funcionamiento de la institucion y perfil de egreso de la carrera.

Existen actividades disefiadas para brindar informacién a los ingresantes sobre el
funcionamiento de la institucién y el perfil de egreso de la carrera. Estas actividades
incluyen programas de orientaciéon o bienvenida que tienen como objetivo familiarizar a|
los nuevos estudiantes con el entorno académico, los servicios disponibles y lal
estructura de la carrera. A través de entrevistas con estudiantes, se constata que la
carrera informa a los estudiantes sobre el perfil del egresado, lo que les permite
comprender las competencias y habilidades que adquiriran al finalizar sus estudios,
alineando sus expectativas con los objetivos de la carrera. Por lo tanto este aspecto la
carrera cumple totalmente.
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Componente 5: Politicas y Programas de bienestar institucional
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

* Los mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas destinadas a
alumnos y docentes.

La carrera y la institucién cuentan con mecanismos bien definidos para el acceso a
programas de financiamiento y becas. La carrera menciona que existen politicas de
bienestar institucional que incluyen becas para estudiantes y la promocién de la
movilidad académica. Esto asegura que los estudiantes con buen rendimiento
académico o que enfrentan dificultades econémicas puedan recibir apoyo para continuar
con sus estudios, aspecto corroborado en las entrevistas. Estos programas demuestran
un compromiso con la inclusién y la equidad, facilitando el acceso a la educacién
superior.

* Los programas y sistemas de promocién de la cultura en sus diversas expresiones,
de valores democréticos, éticos, de no discriminacién y de solidaridad social.

La Facultad Politécnica (FP-UNA) y la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA)
promueven activamente la cultura y los valores democraticos, éticos y de solidaridad. La
existencia de politicas de bienestar y la promocién de actividades culturales vy
deportivas reflejan este compromiso. Si bien no se detallan programas especificos o
evidencias de Actividades orientadas a la promociéon de la cultura, los valores
democraticos, éticos, de no discriminacién y de solidaridad social, la mencién de estas|
actividades indica que la institucion se ocupa de la formacién integral de sus
estudiantes, mas alld de lo puramente académico, fomentando un ambiente de respeto y
valores sociales.

* Programas para el bienestar de la comunidad universitaria que incluyan programas
de salud y disponibilidad de locales de alimentacion, dreas para deporte, recreacion,
cultura y otros.

La carrera declara que la Facultad Politécnica ofrece programas para el bienestar de toda
la comunidad universitaria y se constata la ejecuciéon de los mismos a través de las
entrevistas con los responsables y beneficiarios. La existencia de &reas para deporte,
recreacion y cultura estd garantizada, asi como la disponibilidad de locales de
alimentacion. Los detalles de los programas de salud fueron compartidos explicitamente
en el momento de la visita y la existencia de politicas de bienestar sugiere que la
institucion considera importante y relevante el bienestar fisico y mental de sus
miembros, creando un entorno propicio para el desarrollo personal y profesional.
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Componente 6: Proceso de autoevaluacion
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

e Los procesos de autoevaluacion permanentes.

La carrera declara tener un proceso de autoevaluacién permanente y bien establecido.
Ademas indica que este proceso es ciclico y busca la mejora continua del proyecto
académico. La implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en 14
Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y la Facultad Politécnica (FP-UNA) refuerza
la idea de que la evaluacion es una actividad constante y no un evento aislado.

e La implementaciéon de procesos de autoevaluacion con la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, egresados y
personal de apoyo).

Los procesos de autoevaluaciéon de la carrera tienen una participacion de todos los
estamentos de la comunidad universitaria. La carrera enfatiza que el proceso de
autoevaluacion se llevo a cabo con la colaboracion de docentes, estudiantes, egresados
personal de apoyo. Esto asegura que las fortalezas y debilidades identificadas sean un
reflejo fiel de la percepciéon de toda la comunidad, lo que enriquece el proceso y hace
que los resultados sean més relevantes y ttiles para la toma de decisiones.

e El resultado del proceso de autoevaluacién constituye el insumo para los procesos
de evaluacion externa.

El resultado del proceso de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria en Electricidad|
constituye el insumo principal para el proceso de evaluacién externa. El informe fue
redactado en respuesta a los requisitos de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), bajo el modelo ARCUSUR. Los
hallazgos y las recomendaciones del informe de autoevaluacién son la base sobre la cual
se realiz6 la evaluacién externa, lo que demuestra la seriedad y el propésito de este
proceso interno. La carrera declara que la informacion recopilada se utiliza para ajustar
los planes estratégicos, hecho también corroborado durante las entrevistas con los
diferentes actores de la comunidad académica, evidenciando que la autoevaluacién no
es un simple requisito, sino una herramienta de gestion para la calidad. Por lo tanto este
aspecto cuenta con un alto grado de cumplimiento.
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Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto
que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension:

La carrera y la Facultad Politécnica (FP-UNA) demuestran un alto grado de
cumplimiento con la Dimensién 1, al operar en un ambiente académico que promueve
la docencia, investigacion y extensién. La coherencia entre la misién, vision y objetivos
institucionales con los de la carrera es plena, ya que los documentos estidn
formalizados, aprobados y son accesibles para la comunidad universitaria, lo que
asegura su alineacién con los planes estratégicos de la institucion.

Se destaca un alto grado de cumplimiento en cuanto a la participacién comunitaria,
pues el proceso de autoevaluacién involucré a docentes, estudiantes, autoridades,
egresados y empleadores. La estructura de gobierno de la Universidad Nacional de
Asuncién (UNA) y la FP-UNA, basada en cuerpos colegiados pluralistas, garantiza la
representacion de todos los estamentos en la toma de decisiones.

En el dmbito de la investigacion y extension, la FP-UNA cuenta con politicas y
lineamientos claros. La existencia de grupos de investigaciéon activos y docentes
categorizados como investigadores en el PRONII, junto con convenios nacionales e
internacionales, valida la existencia de un ambiente propicio para estas actividades y
su vinculaciéon con el medio. El cumplimiento de este criterio se considera
satisfactorio.

Finalmente, la amplia oferta de posgrados de la Facultad, con 16 programas en total,
incluyendo maestrias y doctorados especificos del drea, demuestra el compromiso
institucional con la formacién continua y el desarrollo profesional de sus egresados. La
coherencia entre las formas de gobierno y los objetivos académicos es alta, asegurando
una direccion unificada.

En sintesis, esta Dimension la carrera cumple totalmente.

DIMENSION II. Proyecto Académico

Si la carrera posee mis de un plan de estudios en vigencia segtin lo indicado en el Informe de
Autoevaluacion, y en el desarrollo del andlisis se detectan diferencias sustanciales entre los
planes, serialarlas en los items correspondientes.
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Componente 1: Objetivo, Perfil y Plan de Estudios

Evaluar la coherencia del perfil y competencias de la carrera con el perfil propuesto en el
documento de criterios para el Sistema ARCU-SUR.

Para realizar esta tarea:

e Lea y analice los documentos que informan sobre el Plan de estudios (fichas,
programas, modulos, asignaturas, etc.).

e Analice lo sucedido con las sugerencias de mejora de la anterior acreditacion, en
caso de corresponder.

e Establezca si los contenidos y competencias previstos en las actividades curriculares
tienen la amplitud e intensidad suficientes para que los estudiantes logren las
competencias y el perfil profesional indicado en los Criterios de Calidad.

Analizar y evaluar:

e Los Objetivos de la Carrera.

Los objetivos de la carrera Ingenieria en Electricidad estan claramente definidos y se
alinean con la misién institucional y con las demandas sociales y productivas del
Paraguay y de la region. Se orientan a formar profesionales con sélidas competencias
cientificas, técnicas y éticas, capaces de disefiar, implementar y gestionar sistemas
eléctricos, responder a los desafios energéticos actuales y contribuir al desarrollo
sostenible.

Se evidenci6é que los objetivos han sido actualizados en concordancia con procesos de
transformacioén curricular iniciados en 2022, adoptando un enfoque por competencias y
considerando las resoluciones del CONES y los lineamientos de la ANEAES y del
Sistema ARCU-SUR. Estos procesos buscan articular las competencias genéricas de la
facultad con las especificas de la carrera, asegurando resultados de aprendizaje
medibles.

La vinculacién de los objetivos con la préctica profesional se refleja en convenios con
empresas estratégicas (ANDE, Itaipd, Yacyretd, entre otras), en actividades de extension
y en la inclusién de estudiantes en proyectos de investigacion aplicada y en el Trabajo
Final de Grado. Esta coherencia entre objetivos, perfil de egreso y plan de estudios
constituye una fortaleza de la carrera.

Como punto de mejora, se recomienda continuar el trabajo de sistematizaciéon y difusion
de los objetivos, asegurando que todos los actores institucionales —docentes,
estudiantes, egresados y empleadores— los conozcan y se identifiquen con ellos, asi
como dar seguimiento al proceso de implementacién del nuevo plan de estudios
proyectado al 2026 para garantizar plena coherencia entre objetivos, competencias y
resultados de aprendizaje.
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e El Perfil de Egreso.

El perfil de egreso de la carrera Ingenieria en Electricidad se encuentra definido de
manera clara y coherente con los objetivos de la carrera, las demandas del sector
productivo y los lineamientos del Sistema ARCU-SUR. El egresado se proyecta como un
profesional con competencias cientificas, técnicas y éticas, capaz de analizar, disefar,
implementar y gestionar sistemas eléctricos, con una soélida formacién en
responsabilidad social, trabajo en equipo y desarrollo sostenible.

El perfil contempla competencias genéricas —comunicacion, liderazgo, capacidad de
aprendizaje auténomo y compromiso con la calidad—, asi como competencias
especificas —disefio y gestion de sistemas eléctricos, uso de tecnologias emergentes,
seguridad en instalaciones y eficiencia energética—. Se busca que el egresado pueda
desempefnarse en organismos publicos, empresas privadas y en el ejercicio
independiente de la profesion, con capacidad para responder a los desafios tecnolégicos
y energéticos del pais y de la region.

Durante la visita in situ se constaté que el perfil de egreso ha sido actualizado en el
marco del proceso de transformacién curricular iniciado en 2022, con un enfoque por
competencias y resultados de aprendizaje. La articulaciéon del perfil con la practica
profesional se evidencia en convenios de pasantias, proyectos de extension y en el
Trabajo Final de Grado, muchos de ellos vinculados a grupos de investigaciéon y a
problematicas reales del entorno productivo.

Como oportunidad de mejora, se recomienda fortalecer la socializaciéon del perfil entre
todos los actores institucionales, asi como establecer mecanismos de seguimiento que
permitan evaluar periédicamente su vigencia frente a los cambios tecnolégicos y
normativos. Igualmente, resulta clave profundizar la integracion de estudiantes de
grado en proyectos de investigacion y desarrollo para afianzar la formacién cientifica
prevista en el perfil.

e La caracterizacion de la Carrera de Ingenieria.

La carrera Ingenieria en Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién se caracteriza por su trayectoria consolidada en la formacién de
ingenieros eléctricos, con mas de una década de experiencia en la implementacién del
plan vigente (2008) y un proceso en curso de transformacion curricular hacia un modelo
por competencias, proyectado para el afio 2026.

La oferta académica comprende cinco afios de formaciéon planificada, con una carga
horaria distribuida en tres turnos (mafana, tarde y noche), lo que permite atender una
alta demanda de postulantes. La carrera es considerada “masiva”, con 90 plazas
habilitadas anualmente y una proporciéon de aspirantes que supera ampliamente la
oferta, llegando en algunos casos a requerir mas de 80% de aciertos en el examen de
admision para lograr el ingreso. El promedio real de duracién es de 7 afios, aunque se
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han implementado medidas de acompanamiento estudiantil para acercar los tiempos a
los 5 afios previstos.
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La estructura organizativa se apoya en cuatro departamentos de ensefianza y trece
departamentos de aprendizaje, ademas de un departamento de laboratorios. El plantel
docente incluye profesores con formacion de posgrado, investigadores categorizados en
el PRONII y profesionales en ejercicio en empresas estratégicas del sector eléctrico, lo
que enriquece la formacién académica y practica. El escalafonamiento docente, los
concursos y la asignaciéon de carga se gestionan institucionalmente, con criterios de
mérito académico y produccién cientifica.

En términos de vinculacién, la carrera mantiene convenios activos con organismos
nacionales como la ANDE, Itaipt Binacional Yacyretd, y con empresas privadas, lo que
facilita pasantias, précticas profesionales y proyectos aplicados. Asimismo, la
articulacién con programas de posgrado y grupos de investigacion en Sistemas
Energéticos y Tecnologias Verdes permite a los estudiantes integrarse a proyectos de
[+D+i, aunque de manera no sistematica.

La caracterizaciéon de la carrera muestra fortalezas claras: alta demanda social,
vinculacién con el sector productivo, participacion en investigaciéon y un proceso de
transformacién curricular en curso. Como aspectos de mejora, persiste el desafio de
reducir la duracién real de los estudios, ampliar la participacion estudiantil en la
investigacién, y consolidar la implementacién plena del enfoque por competencias con
mecanismos de seguimiento y evaluacién continua.

e FEl Plan de Estudios.

El plan de estudios de la carrera Ingenieria en Electricidad esta estructurado para una
duracién nominal de 5 afios, con una distribucién equilibrada entre ciencias basicas,
ciencias de la ingenieria y asignaturas especificas de la especialidad. Incluye formacién
general, profesionalizante, actividades de laboratorio, pasantias, extension y el Trabajo
Final de Grado (TFG). La oferta contempla tres turnos (mafiana, tarde y noche) y
maltiples secciones en las asignaturas de ciencias bésicas, lo que facilita la movilidad
estudiantil en los primeros semestres.

El plan vigente (2008) se encuentra en proceso de transformacién hacia un modelo por
competencias, iniciado en 2022 y proyectado para ser implementado plenamente en
2026. Esta transformacion define competencias genéricas de la facultad y competencias
especificas de la carrera, con resultados de aprendizaje asociados a cada asignatura y
validados mediante consultas a empleadores, egresados, docentes y estudiantes. Para
este proceso, se realizaron talleres, capacitaciones y seminarios con expertos nacionales e
internacionales.

La articulacién vertical del plan se evidencia en la secuencia de asignaturas bésicas y
especificas, asi como en la conexién con programas de Maestria y Doctorado en el drea
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eléctrica. La organizacion en departamentos de ensenanza permite que varias
asignaturas comunes se comparten entre distintas carreras, mientras que las especificas

de la especialidad se concentran en semestres superiores, con menor flexibilidad de
horarios.

En la préctica, la duracién real de la carrera se extiende en promedio a 7 afios, debido
principalmente a la oferta restringida de asignaturas especificas en determinados
semestres y a la carga laboral de los estudiantes. Como medidas de apoyo, se han
implementado clases de refuerzo, auxiliares de docencia y un programa de
acompafnamiento estudiantil desde 2023.

El plan de estudios presenta fortalezas claras: alta demanda social, estructura completa y
pertinencia de contenidos, asi como un proceso activo de actualizacién curricular con
enfoque por competencias. No obstante, persisten desafios en la reduccién del tiempo
real de egreso, en la sistematizacion de indicadores de logro y en la plena integracién de
los estudiantes de grado en la investigacion y la extension, lo que debe ser consolidado
en la implementacién del nuevo plan.

e Los Programas de Asignaturas.

Los programas de las asignaturas se encuentran formalmente elaborados y disponibles
para estudiantes y docentes. Cada programa incluye objetivos especificos, competencias
a desarrollar, contenidos minimos, metodologia de ensefianza, criterios de evaluacion y
bibliografia basica y complementaria. Se constat6é que los programas estan alineados con
el perfil de egreso y con los lineamientos institucionales, ademas de articularse con los
planes de estudio vigentes.

En el marco de la transformacién curricular iniciada en 2022, los programas de las
asignaturas estan siendo revisados y actualizados bajo el enfoque por competencias,
incorporando resultados de aprendizaje claramente definidos y coherentes con las
competencias genéricas de la facultad y las especificas de la carrera. Se han realizado
capacitaciones y talleres con docentes para fortalecer la elaboraciéon de programas con
base en estos nuevos lineamientos.

Los programas de ciencias basicas presentan homogeneidad y permiten articulacion
entre diferentes carreras, mientras que las asignaturas especificas de la carrera reflejan la
especializacion en &reas de electricidad, potencia, instalaciones y sistemas energéticos.
Se incluyen actividades de laboratorio, practicas de campo, pasantias y el Trabajo Final
de Grado, lo que favorece la vinculacién con la préctica profesional.

Como fortaleza, los programas de asignaturas estan estructurados y en proceso de
actualizaciébn para responder a normativas nacionales e internacionales. Como
oportunidad de mejora, se recomienda consolidar la implementaciéon del enfoque por
competencias en todos los programas, garantizar la coherencia en los criterios de
evaluacion y fortalecer los mecanismos de seguimiento para asegurar que la bibliografia
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y los contenidos se mantengan actualizados trente a los rapidos avances tecnologicos del
sector eléctrico.
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e Las actividades formativas.

Las actividades formativas de la carrera Ingenieria en Electricidad abarcan un conjunto
coherente de experiencias de aprendizaje que combinan teoria, préctica, investigacion y
extension, orientadas al logro de las competencias previstas en el perfil de egreso.

En las etapas iniciales, se priorizan las ciencias basicas (matematica, fisica, quimica),
complementadas con asignaturas de formacioén general y humanistica. A partir de los
semestres intermedios, se introducen asignaturas profesionales especificas (sistemas
eléctricos, potencia, conversion de energia, instalaciones), con un fuerte componente de
précticas en laboratorios, visitas técnicas y simuladores. La formacién se completa con el
Trabajo Final de Grado (TFG), que constituye la integracién de conocimientos y la
aplicacion a problemas reales del entorno productivo.

Ademas de las asignaturas curriculares, la carrera promueve actividades
complementarias de apoyo académico:

- Clases de refuerzo en asignaturas criticas (ej. geometria, sistemas de potencia).

- Participacion de auxiliares de docencia remunerados y ayudantes de céatedra ad
honorem.

- Talleres y tutorias para estudiantes rezagados, con acompafiamiento personalizado
desde 2023.

En el ambito de la investigacién y la innovacién, algunos TFG se vinculan a grupos de
investigacion institucionales (Sistemas Energéticos, Tecnologias Verdes), lo que permite
que los estudiantes desarrollen proyectos aplicados y, en ciertos casos, publicaciones
cientificas. Asimismo, la carrera fomenta la participacion en jornadas de jovenes
investigadores y en programas de iniciacion cientifica de la UNA.

La extensién universitaria constituye otra dimensién formativa clave: proyectos de
vinculaciéon con comunidades (modernizaciéon de instalaciones eléctricas en escuelas
publicas), pasantias en empresas estratégicas (ANDE, Itaipt, Yacyretd), y convenios de
cooperaciéon nacional e internacional. Estas experiencias complementan la formacién
académica con competencias sociales, éticas y de insercién laboral.

En conjunto, las actividades formativas responden a los objetivos de la carrera y
fortalecen la integracién docencia-investigacion-extensiéon. Como aspectos de mejora, se
recomienda:

- Aumentar la participacion estudiantil en proyectos de I+D+i.

- Sistematizar el registro y evaluacion del impacto de la extension y las pasantias.

- Reducir la brecha entre la duracién planificada (5 afios) y la real (7 afios), mediante un
seguimiento mas estructurado de trayectorias académicas.
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e La actualizacién curricular.

La carrera Ingenieria en Electricidad se encuentra en un proceso activo de actualizacion
curricular iniciado en 2022, luego de mas de una década de vigencia del plan 2008. Esta
transformacion se enmarca en las exigencias de la ANEAES, del CONES y del Sistema
ARCU-SUR, y responde a la necesidad de modernizar contenidos, metodologias y
resultados de aprendizaje para alinearlos a un modelo por competencias.

El proceso ha sido institucionalizado mediante resolucion de la oficina del Decanato, con
la creaciéon de una comision central de transformacion curricular que articula el trabajo
de los comités internos de cada carrera. La metodologia incluyé:

Consultas a actores clave (egresados, estudiantes de dltimos semestres, empleadores y
docentes).

Sistematizaciéon de insumos a cargo de una consultora externa, para garantizar
objetividad en el diagnostico.

Talleres y capacitaciones con especialistas nacionales e internacionales (ej. Prof. Hero
Rosales, consultores de FENOB), enfocados en resultados de aprendizaje y planificacion
por competencias.

Definicién de competencias genéricas de facultad y competencias especificas de carrera,
con sus respectivos resultados de aprendizaje.

El nuevo plan contempla cambios significativos en la distribucién de asignaturas, la
inclusion de contenidos transversales (sustentabilidad, innovacién, habilidades
blandas), y una mayor articulacién entre teorfa y practica. Se prevé su implementaciéon
gradual a partir de 2026, con seleccion de docentes responsables de los primeros
semestres.

No obstante, la coexistencia del plan 2008 con el nuevo proyecto genera desafios de
gestion académica y riesgos de desarticulacion. Ademads, los ajustes normativos
recientes del CONES sobre créditos académicos ocasionaron retrasos, aunque estos ya
fueron subsanados.

En sintesis, la carrera ha avanzado de manera significativa en la actualizacién curricular,
mostrando un proceso sistematico, participativo y alineado a las tendencias
internacionales. Como puntos de mejora, se recomienda:

Asegurar la implementacion plena y oportuna del nuevo plan 2026.

Socializar los cambios de forma continua con todos los actores institucionales.
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Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para garantizar la coherencia entre
objetivos, perfil de egreso, competencias y resultados de aprendizaje.

Componente 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje
Analizar y evaluar:

e Los métodos de ensehanza y aprendizaje aplicados en el acceso a la carrera.
Nivelacion.

El acceso a la carrera Ingenieria en Electricidad se realiza a través de un proceso de
admision selectivo, altamente demandado, en el cual los postulantes deben alcanzar un
puntaje minimo de 60% para ingresar, aunque en la préctica, debido a la alta demanda
en carreras como Informatica, Electrénica y Electricidad, los admitidos suelen superar el
80% de rendimiento.

Para apoyar a los estudiantes recién ingresados y favorecer la transicion entre la
educacion media y la universitaria, la Facultad implementa cursos de nivelacién en
areas criticas como matematicas, fisica y comunicacién. Estas instancias buscan reforzar
las competencias basicas requeridas para abordar asignaturas iniciales como Célculo,
Geometria y Fisica, identificadas como materias de mayor indice de reprobacion.

Los métodos aplicados en la nivelacién combinan:

- Clases presenciales intensivas, organizadas en médulos cortos antes del inicio formal
de clases.

- Talleres de refuerzo y resolucién de problemas, donde se fomenta el aprendizaje activo
y la participacion del estudiante.

- Materiales de autoaprendizaje y guias virtuales, disponibles en plataformas digitales
institucionales, que permiten al estudiante revisar contenidos a su propio ritmo.

- Evaluaciones diagnésticas iniciales, que permiten ubicar al estudiante en su nivel y
orientar apoyos adicionales.

La Facultad también ha implementado un sistema de acompafiamiento estudiantil,
iniciado en 2023, que identifica a estudiantes con dificultades tempranas y realiza un
seguimiento personalizado mediante entrevistas y contactos telefénicos. Esta estrategia
permite reforzar el trabajo de nivelacion inicial y disminuir la desercién temprana.

En balance, los métodos de ensefianza y aprendizaje en el acceso a la carrera combinan
pruebas de selecciéon exigentes, cursos de nivelacion académica y mecanismos de
acompaflamiento temprano, buscando asegurar que los ingresantes cuenten con las
competencias minimas necesarias para iniciar con éxito el plan de estudios de Ingenieria
en Electricidad.
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e Los métodos y técnicas de ensefianza utilizados. Estrategias y sistemas de apoyo para
el proceso de ensefanza y aprendizaje.

La carrera Ingenieria en Electricidad emplea una combinacién de métodos tradicionales
y enfoques activos de aprendizaje, con un fuerte componente practico. Entre las técnicas
mas utilizadas se destacan:

- Clases magistrales para la transmisiéon de contenidos teéricos fundamentales en
ciencias bésicas y 4reas profesionales.

- Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudios de caso en asignaturas aplicadas,
orientando a los estudiantes a resolver situaciones similares a las que enfrentaran en el
ejercicio profesional.

- Précticas de laboratorio y uso de simuladores, integradas progresivamente a lo largo
del plan de estudios, que permiten al estudiante vincular teoria y préctica desde los
primeros semestres.

- Visitas técnicas y pasantias, que fortalecen la vinculacién con empresas e instituciones
del sector eléctrico, conectando el aprendizaje académico con la realidad laboral.

En cuanto a estrategias de apoyo, la Facultad ha desarrollado varias acciones:

- Clases de refuerzo y tutorias en asignaturas criticas (como Matemadtica y Sistemas de
Potencia), muchas veces realizadas en sabados adicionales.

- Auxiliares de docencia y ayudantes de catedra, tanto remunerados como ad honorem,
que colaboran en la atencién de consultas, desarrollo de talleres y apoyo en laboratorios.
- Acompafnamiento estudiantil personalizado, con contacto directo y seguimiento de
estudiantes rezagados, implementado desde 2023, para reducir la desercion y mejorar la
eficiencia interna.

- Uso de plataformas digitales para materiales de autoaprendizaje, guias de laboratorio y
registro de evaluaciones, favoreciendo la flexibilidad en el proceso.

En sintesis, el modelo pedagoégico combina métodos activos, ensefianza practica y apoyo
complementario, con mecanismos institucionales que buscan asegurar la calidad del
proceso de ensefianza y aprendizaje, atendiendo tanto la masividad de la carrera como
las necesidades individuales de los estudiantes.

e La evaluacion del aprendizaje.

El sistema de evaluacion del aprendizaje en la carrera Ingenieria en Electricidad
combina métodos formativos y sumativos, procurando medir tanto la adquisicién de
conocimientos tedricos como el desarrollo de competencias practicas y profesionales.

Las estrategias mas frecuentes incluyen:

- Exdmenes escritos (parciales y finales), de caracter individual, que verifican la
comprensién de contenidos tedricos.

- Trabajos practicos y de laboratorio, que son evaluados mediante informes escritos,
presentaciones orales y la ejecucion de procedimientos en condiciones simuladas o
reales.
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- Proyectos integradores y trabajos tinales de asignatura, que articulan los contenidos de
distintas 4reas y promueven el aprendizaje activo y auténomo.

- Evaluacion del Trabajo Final de Grado (TFG) mediante un doble mecanismo: defensa
técnica ante docentes de la carrera (con un peso aproximado del 60%) y defensa publica

frente a un tribunal académico (40%). En algunos casos se incorporan tutores externos
como co-directores o miembros invitados del tribunal.

En cuanto a criterios y mecanismos de transparencia, se utilizan rdbricas y guias de
evaluaciéon previamente definidas, especialmente en précticas de laboratorio y TFG.
Asimismo, se realiza un control de originalidad mediante revisién de plagio en los
informes de TFG.

Como sistemas de apoyo, la facultad promueve la retroalimentaciéon constante a los
estudiantes, clases de refuerzo en asignaturas criticas, y el acompafiamiento académico
individualizado para quienes presentan retrasos. Desde 2023 se implement6 un sistema
de seguimiento personalizado, en el cual se contacta directamente a los estudiantes en
riesgo de rezago para identificar las causas y apoyar la continuidad de sus trayectorias.

En términos generales, la evaluacion del aprendizaje busca equilibrar la rigurosidad
académica con la flexibilidad y el acompafiamiento, asegurando que los estudiantes no
solo dominen los contenidos, sino que también desarrollen las competencias
profesionales y éticas necesarias para su futuro desempefio.

e La atencion extra-aula para estudiantes.

La carrera Ingenieria en Electricidad dispone de diversos mecanismos de apoyo
extra-aula orientados a mejorar el rendimiento académico y reducir la desercion
estudiantil. Estas acciones buscan acompanar a los estudiantes fuera del espacio formal
de clases, generando oportunidades adicionales de aprendizaje y orientacion.

Entre las estrategias implementadas destacan:

- Clases de refuerzo en asignaturas criticas, organizadas en horarios complementarios
(incluso los sabados), principalmente en areas de ciencias basicas y asignaturas técnicas
con altos indices de reprobacion.

- Tutorfas personalizadas, realizadas por docentes o auxiliares de ensefianza, que
permiten resolver dudas especificas, reforzar conceptos y guiar al estudiante en el
desarrollo de trabajos précticos y de laboratorio.

- Apoyo de auxiliares de docencia y ayudantes de catedra, quienes colaboran en la
atencion de consultas, asesoria en proyectos y seguimiento de tareas.

- Programas de acompafiamiento estudiantil, implementados a partir de 2023, que
incluyen contacto personal y telefénico con estudiantes rezagados, entrevistas y
reuniones de orientacién, con el fin de identificar causas de retraso y proponer
soluciones personalizadas.

- Acceso a plataformas digitales y recursos virtuales, donde los estudiantes encuentran
guias, materiales de apoyo y actividades complementarias para reforzar su aprendizaje.
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De manera general, estos mecanismos extra-aula reflejan el esfuerzo de la institucién por
atender la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. No obstante,
se identifico6 como oportunidad de mejora la necesidad de ampliar la cobertura y la
participacion en estas instancias, ya que algunos espacios (como el voluntariado de
ayudantes ad honorem) tienen baja inscripcién y limitan el alcance del apoyo.

e Los resultados y el mejoramiento continuo de los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

La carrera Ingenieria en Electricidad cuenta con mecanismos formales e informales para
evaluar los resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como para
impulsar la mejora continua. Entre los principales indicadores utilizados se encuentran
las tasas de retencién, aprobacién y egreso, ademas de los resultados de encuestas de
satisfaccion estudiantil, implementadas desde 2023 como parte de la politica
institucional de excelencia académica.

El Departamento de Estadistica Académica analiza periédicamente las cohortes,
identificando asignaturas criticas (como Geometria y Sistemas de Potencia), lo cual
permite a los departamentos de ensefianza planificar acciones de refuerzo, tales como
clases adicionales, tutorias y la incorporaciéon de auxiliares de docencia. Estas
intervenciones buscan impactar directamente en la reduccién de la reprobacion y en la
mejora de la trayectoria estudiantil.

Asimismo, los Comités de Seguimiento de Planes de Mejora, liderados por los
directores de carrera, presentan informes semestrales a la Decana y a la Direcciéon de
Excelencia. Dichos comités permiten monitorear el cumplimiento de las
recomendaciones de procesos de acreditacién anteriores, articular con los recursos
tinancieros disponibles y priorizar acciones de gestion académica y pedagoégica.

La autoevaluacion institucional y las visitas de acreditacion ARCU-SUR han servido
como catalizadores de mejoras, entre ellas: la formalizacion de guias de eficiencia
interna, la implementacién de reglamentos para auxiliares de docencia remunerados, la
estandarizacion de criterios de ética académica y el fortalecimiento de la planificacion
por competencias.

En términos generales, los resultados obtenidos muestran avances en la consolidacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque persiste el desafio de reducir la brecha
entre la duracién planificada (5 afios) y el tiempo promedio real de egreso (7 afios). La
continuidad de los planes de mejora, la mayor articulacién con los sectores productivos
y la ampliacién de las estrategias de acompafiamiento estudiantil se presentan como
areas prioritarias para seguir fortaleciendo la calidad académica de la carrera.
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Componente 3: Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién

Analizar y evaluar:

e [os programas de investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion (I+D+i).

La carrera Ingenieria en Electricidad participa en la politica institucional de
investigacion de la Facultad Politécnica, que se organiza a través de la Direccién de
Investigacion y de los grupos de investigacion reconocidos. Actualmente existen dos
lineas principales vinculadas a la carrera:

- Grupo de Investigaciéon en Sistemas Energéticos, enfocado en eficiencia energética,
generacion y distribucion.

- Grupo de Investigaciéon en Tecnologias Verdes, orientado a energias renovables y
sostenibilidad.

Los estudiantes se incorporan a la investigaciéon principalmente a través del Trabajo
Final de Grado (TFG), el cual puede articularse con proyectos de investigacion vigentes
o ser orientado hacia publicaciones académicas. En varios casos, los egresados logran
concluir su carrera con un articulo cientifico en coautoria con su tutor. También existen
programas de participacién en eventos como la Jornada de Jévenes Investigadores de la
UNA, que fomentan la iniciacién cientifica en el grado.

En los ultimos afios se han fortalecido los mecanismos de articulacién entre grado y
posgrado, permitiendo que algunos estudiantes de TFG contintien directamente con
tesis de maestria vinculadas a las mismas lineas de investigacion. Sin embargo, se
constaté que la cantidad de estudiantes que optan por la carrera cientifica es reducida,
debido a las diferencias salariales significativas entre el sector académico y el sector
productivo.

La Facultad ha implementado acciones para fomentar la I+D+i, tales como talleres de
capacitacién metodoldgica, vinculacion con empresas publicas y privadas (como ANDE
e Itaipt) y la promocién de proyectos de extensiéon con componente de investigacion
aplicada. No obstante, se identificé la necesidad de incrementar la formalizaciéon de
proyectos de investigacion con financiamiento externo y ampliar la difusion de los
resultados hacia la comunidad académica y el sector productivo.

De manera general, los programas de I+D+i de la carrera evidencian avances
significativos en la consolidaciéon de lineas de investigacién propias y en la articulaciéon
con la formacién de grado y posgrado. Como oportunidad de mejora, se recomienda
fortalecer la participacion estudiantil en proyectos de investigacion aplicada y promover
una mayor captaciéon de recursos externos que garanticen la sostenibilidad y expansion
de la actividad investigadora.
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e La articulacion de la I+D+i con la carrera.

La carrera Ingenieria en Electricidad muestra un grado relevante de articulaciéon entre
los programas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i) y la
formacion académica. Esta articulacién se da en varios niveles:

1. Trabajo Final de Grado como puente con la investigacién

El Trabajo Final de Grado (TFG) constituye la principal via de articulaciéon entre la
enseflanza y la investigacion. Los estudiantes son orientados a temas vinculados a las
lineas de investigacion institucionales, como Sistemas Energéticos y Tecnologias Verdes,
lo que les permite desarrollar proyectos aplicados que responden a probleméticas reales
del sector productivo. En algunos casos, los TFG han derivado en publicaciones
cientificas o en la continuacién de los egresados en programas de posgrado.

2. Participacioén en grupos y eventos académicos

La carrera fomenta la insercion de estudiantes en grupos de investigacién reconocidos,
donde pueden colaborar en proyectos en curso bajo la tutoria de
docentes-investigadores. Asimismo, se promueve la participaciéon en espacios como la
Jornada de Jévenes Investigadores de la UNA, que fortalece la cultura de investigacion
en los estudiantes de grado.

3. Vinculacién con el sector productivo

La articulaciéon de la I+D+i no se limita al &mbito académico: existe interaccion con
empresas e instituciones como ANDE e Itaipt, que ofrecen espacios de pasantias y, en
algunos casos, colaboran en proyectos de investigacién aplicada. Esto permite que los
estudiantes integren conocimientos académicos con demandas concretas del mercado
laboral.

4. Continuidad académica grado-posgrado

Un aspecto positivo observado es que algunos estudiantes logran dar continuidad a su
TFG como tesis de maestria, consolidando un transito natural entre la formacién de
grado y el posgrado. Este proceso refuerza la articulaciéon interna entre niveles
académicos y fortalece las lineas de investigacién de la carrera.

5. Desafios identificados

Aunque la articulacién es evidente y presenta casos exitosos, se constaté que el niimero
de estudiantes que se integran plenamente a proyectos de I+D+i sigue siendo reducido.
Factores como la disparidad salarial entre el sector académico y el productivo influyen
en la decision de los egresados. Ademéds, se requiere mayor formalizacion de convenios
y financiamiento externo para garantizar sostenibilidad y ampliar el alcance de los
proyectos de investigacion.

En sintesis, la articulacion de la I+D+i con la carrera se encuentra consolidada en torno
al TFG, los grupos de investigacion y la vinculacién con empresas estratégicas, aunque




m GOBIERNO NACIONAL

persisten desafios en términos de masiticacion de la participacion estudiantil y de
captacion de recursos que permitan expandir la investigacion aplicada y la innovacién.
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e Las fuentes de financiamiento para la [+D+i.

La Facultad Politécnica y, en particular, la carrera de Ingenieria en Electricidad,
movilizan diversas fuentes de financiamiento para sostener y fortalecer sus actividades
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i).

1. Recursos internos institucionales

El financiamiento principal proviene del presupuesto institucional, gestionado por la
Direcciéon Académica y el Decanato, con asignaciones especificas para proyectos de
investigacion, equipamiento de laboratorios y apoyo a estudiantes investigadores. La
implementacion del sistema MECIP y los comités de excelencia permitié priorizar la
asignacion de recursos a proyectos vinculados a planes de mejora y acreditacion.

2. Fondos competitivos nacionales

La carrera accede a convocatorias y programas impulsados por agencias nacionales. En
el marco de procesos de acreditacion y aseguramiento de la calidad desarrollados por la
ANEAES (Informe de Autoevaluacién, pag. 9), y de la habilitacion de carreras y
programas por parte del CONES (Informe de Autoevaluacién, pag. 19), la instituciéon
fortalece su gestion académica. A su vez, los fondos concursables del CONACYT, a
través de los Fondos de Excelencia Educacional (Informe de Autoevaluacion, pag. 14),
han sido determinantes para la actualizacién curricular y la implementacién de
metodologias basadas en competencias.

3. Convenios y cooperacion con empresas e instituciones

Un aspecto clave de la financiaciéon es la colaboracién con empresas estratégicas del
sector energético, como ANDE e Itaipa Binacional, que ofrecen tanto pasantias como
apoyo a proyectos de investigacion aplicada. Asimismo, se han concretado convenios
con organizaciones privadas y asociaciones profesionales, que facilitan recursos
humanos, infraestructura o cofinanciamiento de proyectos especificos.

4. Programas de movilidad y cooperacion internacional

La Facultad promueve también la participacion en programas de cooperacion
internacional, a través de convenios marco con universidades extranjeras y redes
académicas. Estos programas, ademas de apoyar el intercambio de estudiantes y
docentes, han permitido el acceso a fondos para proyectos conjuntos de investigacion y
formacion.

5. Limitaciones y desafios

Pese a estas fuentes, los recursos siguen siendo limitados y discontinuos, lo que
restringe la capacidad de sostener proyectos de I+D+i a largo plazo. Se reconoce la
necesidad de:

- Diversificar las fuentes de financiamiento.
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- Fortalecer la gestién de proyectos concursables nacionales e mnternacionales.

- Consolidar un sistema de seguimiento del uso de recursos que permita medir impacto
y sostenibilidad.

De manera general, la carrera dispone de un esquema plural de financiamiento para la
I+D+i, que combina presupuesto institucional, fondos nacionales competitivos,
cooperacion empresarial e internacional. No obstante, el reto central esta en garantizar
estabilidad y continuidad financiera, ampliando la participacién en convocatorias
externas y consolidando alianzas estratégicas de largo plazo.

e La produccion y evaluacion de la [+D+i.

La carrera Ingenieria en Electricidad evidencia una produccién creciente en
investigaciéon, desarrollo tecnolégico e innovacién. Los principales mecanismos de
produccion se articulan en torno a:

- Trabajos Finales de Grado (TFG): constituyen la via mds significativa de generacion de
nuevo conocimiento en pregrado, muchos de ellos vinculados con los grupos de
investigacion de la Facultad (p. ej. Sistemas Energéticos, Tecnologias Verdes). Varios TFG
derivan en articulos cientificos o en proyectos aplicados con impacto social y
empresarial.

- Publicaciones y eventos académicos: docentes e investigadores presentan regularmente
trabajos en congresos nacionales e internacionales, con participaciéon activa en las
Jornadas de Joévenes Investigadores y en eventos tematicos del area energética.

- Proyectos colaborativos: se han desarrollado investigaciones aplicadas en asociaciéon
con empresas estratégicas como ANDE e Itaipd, asi como proyectos de innovacién
tecnoldgica en laboratorios especializados.

- Produccién en posgrado: la vinculaciéon con programas de maestria y doctorado ha
incrementado el namero de tesis y articulos, consolidando lineas de investigacion afines
a la carrera.

Evaluacion de la I+D+i

La Facultad implementa diversos mecanismos de evaluacién de la produccion cientifica
y tecnoldgica:

- Revisién institucional: cada proyecto o TFG es evaluado metodolégicamente por el
Departamento de Ensefianza y académicamente por tutores especializados. Se aplica
ademas control de plagio y seguimiento de resultados.

- Comités de seguimiento: los comités de excelencia acompafian proyectos priorizados,
asegurando que los productos se alineen con los planes de mejora derivados de los
procesos de acreditacion.

- Indicadores de impacto: se consideran la cantidad de publicaciones, la participacién en
congresos, la vinculacion de TFG con lineas de investigacion institucionales, y la
insercién de resultados en convenios con empresas o proyectos de extension.

- Evaluacion externa: los proyectos concursables financiados por agencias nacionales o
internacionales pasan por procesos de evaluacion por pares externos, garantizando la
validez y calidad de la produccién.
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Limitaciones y desafios

Si bien existe una produccion sostenida, atin se identifican limitaciones:

- Escasa sistematizacion estadistica de la produccion cientifica a nivel de carrera.

- Baja proporcién de estudiantes que optan por continuar en la trayectoria investigadora
hacia posgrado.

- Necesidad de fortalecer la publicacion en revistas indexadas y de impacto
regional/internacional.

Balance general

La producciéon de I+D+i en la carrera muestra articulacion efectiva entre docencia,
investigaciéon y vinculacion, destacando los TFG como motor principal y los convenios
con empresas como via de aplicacion préctica. Los mecanismos de evaluacion permiten
asegurar la pertinencia y calidad, aunque se requiere mayor consolidacién de
indicadores, sistematizacién y proyeccién internacional.

Componente 4: Extension, vinculacion y cooperacion.
Analizar y evaluar:

e [os cursos de actualizacion profesional permanente.

En el marco de la carrera Ingenieria en Electricidad, desarrolla actividades permanentes
de formaciéon continua dirigidas a egresados, profesionales en ejercicio y actores del
sector productivo. Estas actividades se estructuran en:

- Cursos cortos y talleres especializados: orientados a nuevas tecnologias en energia
eléctrica, normativas de seguridad, energias renovables, automatizacién industrial y uso
de software técnico.

- Diplomados y programas de extension: organizados en conjunto con empresas del
sector eléctrico y organismos publicos, respondiendo a necesidades detectadas en el
mercado laboral.

- Capacitaciones internas: dictadas por docentes de la Facultad con experiencia
profesional, en coordinacién con los departamentos de ensefianza y el drea de extensién
universitaria.

Vinculacion con el medio:

- Los cursos de actualizacién permiten mantener el vinculo activo con egresados y
consolidar la relacién universidad-empresa, aportando al desarrollo profesional y a la
empleabilidad.

- Existen convenios de cooperacion que facilitan el acceso de profesionales a estas
capacitaciones, como los realizados con ANDE, Itaipti y otras empresas privadas.

- La participaciéon de empleadores en el disefio de contenidos asegura la pertinencia y
actualizacion de las teméticas.
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Registro y reconocimiento:

- Las actividades son aprobadas por resolucion del Consejo Directivo y quedan
registradas en el sistema académico de la Facultad.

- Se otorgan certificados de participacion reconocidos institucionalmente, lo que
incrementa el valor formativo y la proyeccion profesional de los participantes.

Limitaciones y desafios:

- La sistematizacion de la oferta atin no se encuentra consolidada en un programa
institucional permanente, lo que puede generar discontinuidad.

- Existe alta demanda de cursos vinculados a energias renovables y digitalizacion
industrial, pero la capacidad de cobertura todavia es limitada.

- Se identific6 la necesidad de incrementar el uso de plataformas virtuales para alcanzar
un mayor namero de profesionales de todo el pais.

En general, la carrera cumple con el criterio de ofrecer cursos de actualizacion
profesional permanente, respondiendo a las demandas del entorno y fortaleciendo el
vinculo con sus egresados y con el sector productivo. No obstante, es recomendable
avanzar hacia la consolidaciéon de un plan estratégico de formacién continua con
indicadores de impacto y mecanismos de evaluacién de resultados.

e Las relaciones con el sector publico y privado.

Vinculacién con el sector ptiblico

La carrera mantiene estrechas relaciones con instituciones publicas, especialmente con
las grandes empresas estatales de energia:

- ANDE (Administracion Nacional de Electricidad): principal socio en pasantias,
proyectos de extensién y capacitacion profesional. Cada afio recibe un ntmero
significativo de estudiantes en précticas pre-profesionales.

- Itaiptt Binacional: participa en programas de pasantias y en proyectos conjuntos
relacionados con eficiencia energética y energias renovables.

- Ministerio de Educacién Superior y agencias reguladoras (CONE, ANEAES): aportan
lineamientos y acreditacion de la carrera, garantizando estandares de calidad.

- Gobiernos locales y asociaciones comunitarias: colaboran en proyectos de extension
universitaria, por ejemplo, diagndsticos y mejoras en instalaciones eléctricas de escuelas
publicas.

Vinculacién con el sector privado:

- Empresas nacionales y multinacionales: demandan pasantias y egresados,
especialmente en los meses de diciembre y enero, cuando se intensifica la inserciéon
laboral.

- Se establecen convenios y alianzas con empresas de energia, construccion,
automatizacién industrial y tecnologias digitales, facilitando la actualizaciéon curricular
y la pertinencia de la formacion.

- La carrera recibe solicitudes constantes de cooperaciéon, lo que evidencia el
reconocimiento del perfil de sus egresados en el mercado laboral.
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Formas de colaboracién:

- Convenios formales: firmados y registrados por la Facultad para pasantias, proyectos
de investigacion aplicada y extension.

- Proyectos conjuntos: que combinan docencia, investigacion y servicio a la comunidad.

- Capacitaciones y cursos especializados: organizados junto con empresas y organismos
publicos, en areas de nuevas tecnologias energéticas, eficiencia y seguridad.

Limitaciones y desafios:

- La demanda de estudiantes en pasantias a menudo supera la capacidad de oferta de la
carrera.

- La sistematizaciéon de convenios requiere mayor consolidacién y seguimiento
institucional.

- Aln se observa margen para incrementar la participacion de las empresas privadas en
proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica.

En balance general, la carrera de Ingenieria en Electricidad mantiene relaciones sélidas
tanto con el sector ptiblico como con el sector privado, lo que fortalece la pertinencia de
la formacion, facilita la insercion laboral y contribuye a la transferencia de conocimiento.
Sin embargo, se recomienda institucionalizar un sistema de monitoreo y evaluaciéon de
convenios, que permita medir con mayor precision el impacto de estas relaciones en la
calidad académica y en la empleabilidad de los egresados.

e FEl programa de responsabilidad social.

La carrera Ingenieria en Electricidad participa en la politica de responsabilidad social
universitaria impulsada por la Facultad Politécnica, la cual se orienta a la formacién
integral de los estudiantes y a la contribuciéon activa al desarrollo sostenible de la
comunidad. Este enfoque se articula con las funciones de docencia, investigacion y
extension.

Acciones y ejemplos relevantes:

- Proyectos de extension socialmente orientados: estudiantes y docentes realizan
diagnosticos de instalaciones eléctricas en escuelas publicas y elaboran proyectos de
mejora, que en varios casos se ejecutan con apoyo de asociaciones de padres y gobiernos
locales.

- Programas de voluntariado universitario: permiten la participaciéon de estudiantes en
actividades comunitarias, reforzando su sentido de compromiso civico.

- Convenios interinstitucionales: facilitan la participacién en campafias de seguridad
eléctrica, uso eficiente de la energia y promociéon de energias renovables en
comunidades vulnerables.

- Proyectos de pasantias con impacto social: algunos convenios con empresas publicas y
privadas incluyen actividades orientadas a mejorar infraestructuras comunitarias o
transferir conocimiento técnico a sectores con menor acceso a tecnologia.
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Organizacion y registro:

- Los proyectos de responsabilidad social se canalizan a través de la Direcciéon de
Extension Universitaria, que aprueba cada iniciativa por resolucién del Consejo
Directivo.

- Cada carrera cuenta con tutores de extensiéon que acompafian a los estudiantes,
asegurando que las actividades se registren y se evaltien sus resultados.

- Los estudiantes pueden reconocer estas experiencias como parte de su formacién
integral, complementando su desarrollo académico y profesional.

Limitaciones y desafios:

- La cobertura de los proyectos atin es limitada en relaciéon con la alta demanda social
existente.

- La evaluacion del impacto social de las iniciativas no siempre esta sistematizada con
indicadores claros.

- Es necesario fortalecer la articulacion de la responsabilidad social con los programas de
investigacion y con la formacién por competencias, para consolidar su cardcter
transversal.

En sintesis, la carrera cumple con el criterio de responsabilidad social universitaria,
evidenciando proyectos de alto impacto comunitario y un compromiso institucional con
la formacion integral de sus estudiantes. Como mejora, se recomienda consolidar un
sistema de seguimiento y evaluacién de resultados, con indicadores que permitan medir
la magnitud del impacto social alcanzado.

e [os mecanismos de cooperacion institucional.

En el ambito de la Facultad Politécnica, ha desarrollado diferentes mecanismos de
cooperacion institucional que buscan fortalecer la formacién académica, la investigacion
aplicada y la vinculacién con el medio. Estos mecanismos permiten la articulacién con
otras unidades académicas, organismos publicos, empresas privadas y entidades
internacionales.

Tipos de cooperacion:

1. Convenios interinstitucionales:

- Firmados con empresas publicas como ANDE e Itaipt, que facilitan pasantias,
précticas profesionales y proyectos de extension.

- Acuerdos con empresas privadas de los sectores eléctrico, de telecomunicaciones y de
automatizacién industrial, que aportan al desarrollo tecnolégico de la carrera.

- Convenios con gobiernos locales y asociaciones comunitarias para la ejecucion de
proyectos de mejora en infraestructuras escolares y comunitarias.

2. Colaboracion académica interna y externa:
- Cooperacion entre departamentos de la Facultad (Ciencias Basicas, Ingenieria
Aplicada, Laboratorios Académicos) para optimizar el uso de recursos y laboratorios.
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- Vinculaciéon con programas de posgrado, lo que permite a estudiantes de grado
continuar sus lineas de investigacion y fortalecer la articulaciéon académica.

- Participaciéon en redes académicas nacionales e internacionales, principalmente en
areas de investigacion en energias renovables y tecnologias verdes.

ANEAES ® TETA REKUAI O s

3. Extension universitaria y proyectos sociales:

- Proyectos conjuntos con organismos estatales y organizaciones civiles para promover
la eficiencia energética y la seguridad eléctrica.

- Acciones conjuntas de responsabilidad social universitaria, con impacto directo en
comunidades vulnerables.

Limitaciones y desafios:

- Falta de un sistema consolidado de seguimiento y evaluacién de los convenios, lo que
dificulta medir el impacto real en la calidad académica y en la insercién laboral.

- Necesidad de ampliar la cooperacién internacional mas alld de la participaciéon en
eventos, hacia proyectos de investigaciéon y movilidad estudiantil y docente.

- Dependencia de recursos externos para sostener algunos programas de cooperacion.

En general, los mecanismos de cooperacién institucional vigentes en la carrera
contribuyen de manera significativa a la formacion integral de los estudiantes y al
fortalecimiento de la investigaciéon y la extensién universitaria. Sin embargo, se
recomienda avanzar en la institucionalizaciéon de un sistema de gestion y evaluaciéon de
convenios, que permita garantizar su sostenibilidad y potenciar la cooperaciéon
internacional como estrategia de mejora continua.

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto
que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

La carrera Ingenieria en Electricidad evidencia una sélida vinculacién con el medio,
tanto en el ambito publico como privado, articulando docencia, investigaciéon y
extension en beneficio de sus estudiantes y de la comunidad. Se destacan
especialmente los convenios con empresas estatales como ANDE e Itaipt, que facilitan
pasantias y proyectos aplicados, asi como las colaboraciones con gobiernos locales y
asociaciones comunitarias en proyectos de responsabilidad social, con impacto
concreto en escuelas y comunidades.

Asimismo, la oferta de cursos de actualizacién profesional permanente ha permitido
mantener un vinculo activo con egresados y profesionales del sector, aportando a la
formacion continua y a la pertinencia de la carrera. Estos cursos, sumados a los
proyectos de extension y pasantias, fortalecen la empleabilidad de los estudiantes y la
transferencia de conocimientos hacia el entorno.

En el plano de la responsabilidad social universitaria, se constata un compromiso
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efectivo a través de proyectos orientados a necesidades sociales, aunque persiste el
desafio de sistematizar mecanismos de evaluacién de impacto que permitan medir de
manera mds precisa los logros alcanzados.

Respecto a los mecanismos de cooperacion institucional, se observa un abanico amplio
de convenios y colaboraciones que fortalecen la carrera, pero se recomienda avanzar
hacia una gestion mds estratégica y un sistema de seguimiento que garantice
continuidad, sostenibilidad y mayor proyeccion internacional.

En sintesis, la carrera cumple con la Dimensién II, mostrando una clara articulaciéon
con su entorno y contribuyendo tanto a la formacion integral de los estudiantes como
al desarrollo social y productivo del pais. Sin embargo, el Comité considera que es
necesario reforzar la sistematizacién de procesos, ampliar la cobertura de actividades
y consolidar un plan estratégico de cooperacién y responsabilidad social que asegure
la mejora continua en esta dimension.

DIMENSION III. Comunidad Universitaria
Componente 1: Estudiantes
Analizar y evaluar:

e Las condiciones de ingreso.

El proceso de admision a la Carrera Ingenieria en Electricidad de la Facultad Politécnica,
se mueve en el marco de asegurar la calidad y la preparacién de los estudiantes que
ingresardn a la formaciéon profesional de Ingenieria. Se verifico también que existen
varios mecanismos de ingreso, a saber: admision directa y traslados, los mismos que
estdn debidamente reglamentados. Esta reglamentacién también indica que el costo de
las pruebas de admisién es cero.La informacion referente al ingreso y sus condiciones es
publica, lo que fue corroborado por algunos estudiantes en las entrevistas respectivas.

e Lareglamentacion estudiantil.

Se pudo verificar la existencia de varias normativas que rigen al estamento estudiantil.
De acuerdo a lo verificado estas normas cubren, aspectos académicos, de extension y de
investigaciéon, como de movilidad estudiantil, y estas normas son claras y accesibles. Se
pudo constatar también que esta normativa estd disponible en el sitio web
correspondiente. Por otra parte también se puede indicar, que se realizan charlas
periddicas a estudiantes para transmitir informaciones importantes de la carrera u otros
aspectos de la vida universitaria, también se realiza la charla informativa de induccién a
los nuevos ingresantes. Este punto es relevante, dada la importancia de mantener una
comunicacion fluida con los estudiantes.
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e [os programas de orientacién y apoyo.

La Carrera Ingenieria en Electricidad, cuenta con programas de orientacién y apoyo a
los estudiantes. Se verifico en particular que en los primeros semestres esté apoyo se
hace desde el departamento de ciencias basicas, para ayudar a los estudiantes con sus
dificultades en las materias basicas.

e La movilidad e intercambio estudiantil.

Se pudo verificar que la Facultad Politécnica ofrece la oportunidad de movilidad e
intercambio estudiantil, en base a varios convenios y reglamentaciones adecuadas a este
fin. Esto est4 a cargo de la Coordinacion de Movilidad y pasantias, que juega un papel
importante en la gestion y promocién de estos programas. Sin embargo se constaté que
hay muy pocos casos de intercambio estudiantil, algo que a decir de los personeros de la
Carrera se puede deber a temas econdmicos y sociales. Las pasantias son llevadas a cabo
integramente por todos los estudiantes, dado que es parte de su plan de estudios.

Componente 2: Graduados
Analizar y evaluar:

e Los resultados.

En la reunién con los graduados, se ha podido constatar el alto grado de pertenencia que
tienen los mismos. Respecto a los resultados en este componente, existen datos desde la
gestion 2008 a la gestion 2023, los mismos que son muy interesantes. Sin embargo se ha
constatado un alto grado de retencién en el tramo final, es decir el la elaboracion del
TFG, este extremo a decir de las autoridades de carrera sera enfrentado en la siguiente
gestion con la implementacion del nuevo disefio curricular, que dard un seguimiento
mads exhaustivo a los estudiantes en la elaboracion del trabajo final de grado.

e La vinculaciéon y seguimiento a los graduados.

De acuerdo a lo observado en la visita, la vinculacién y seguimiento a los graduados, en
la Carrera Ing, en Electricidad de la Facultad Politécnica es muy relevante, dado que los
graduados forman parte del gobierno de la UNA. Este punto remarca la importancia
que la Universidad les da a los graduados de todas sus carreras. Se coment6 que a través
de correo electrénico y otros sistemas de mensajeria se hace llegar propuestas de cursos
de formacion en aspectos nuevos de la Especialidad. Sin embargo, también se puedo
constatar en las entrevistas a graduados, que la comunicacién no es muy fluida, algo
queda para ser mejorado.

e Las condiciones de empleo.

En la visita se pudo constatar que existe una alta tasa de empleabilidad de los egresados
de Ing. en Electricidad y existe un gran reconocimiento a la titulacién por parte de los
empleadores. Esto en muchos casos debido a la importancia que esta teniendo la Energia
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Eléctrica en el desarrollo industrial de laraguay. kEn terminos generales se pudo
observar que el nivel salarial de estos profesionales, también es destacable.

Componente 3: Docentes
Analizar y evaluar:

e La disponibilidad docente.

La carrera cuenta con el naumero apropiado de docentes, para cubrir las 62 asignaturas
del Plan de Estudios, dividido en 10 semestres. Existen 153 docentes, revisando la lista
de materias y sus respectivos docentes, los que imparten clases para el drea de
formacién profesional correspondiente a la Carrera, son Ingenieros Electricistas y de
ramas afines.

e El perfil del cuerpo docente.

De los 153 docentes de la Carrera Ingenieria en Electricidad; 56 tienen titulo de
ingeniero, 48 son licenciados, 9 son abogados, 5 son economistas, 1 quimico, 1
farmacéutico, 14 fisicos y 1 tiene titulo de técnico superior. En cuanto a los programas de
posgrado culminados por los docentes del &rea; 41 de ellos tienen titulo de
especializacién, 56 presentan titulos de maestria y 8 son doctores.

e La capacitacion docente.

Se pudo evidenciar, que la Direccién Académica a través de sus dependencias organiza
periédicamente cursos de actualizacion pedagogica en areas especificas como lo son las
TIC o plataformas virtuales de ensefianza, y que también se ofrecen cursos de
actualizacién o formacién continua con los diplomados desarrollados a través de la
Direcciéon de Extension Universitaria. Esto muestra que los docentes tienen un abanico
de posibilidades para capacitarse periédicamente en diferentes tépicos. Es importante
notar que son los docentes mas jovenes los mas permeables a acoplarse a estos cursos y
otros propios de las disciplinas que desarrollan, tanto profesionalmente como en el
ambito docente.

e FElrégimen de dedicacion.

Se pudo constatar que la carrera cuenta con una adecuada distribucién y proporcién de
la dedicacion horaria a las diferentes actividades académicas previstas en el Plan de
Estudios de la Carrera.

e La seleccion, evaluacién y promocion.

Los mecanismos de seleccién, evaluacién y promocion docentes, estin debidamente
reglamentados, y existen instancias bien establecidas para que se puedan cumplir
adecuadamente estos puntos tan importantes en el &mbito docente. El reglamento en
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cuestion data del afio 2018. Y a decir de algunos de los protesores consultados, esta
reglamentacion se cumple en la Institucion.
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Componente 4: Personal de Apoyo
Analizar y evaluar:

e [a calificacion técnica del personal.

Se constaté que existe coherencia entre las funciones asignadas al personal
administrativo y su nivel académico y se ha verificado la adecuada formacién del
personal de apoyo, en particular los asignados a los diferentes laboratorios y la
biblioteca, quienes son profesionales de las areas que competen a su servicio.

e La seleccién, evaluacion y promocion del personal de apoyo.

Se pudo verificar que la UNA, y por ende la Carrera de Ing. en Electricidad, tienen
una normativa que permite a través de los mecanismos adecuados cumplir con una
seleccion, evaluacion y promocién del personal de apoyo.

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto
que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimensién

La Carrera Ingenieria En Electricidad muestra tiene mucha fortaleza en esta
dimensién, considerando que en el tema estudiantil estda muy bien definido el
reglamento de ingreso y permanencia de los estudiantes. Por otro lado también se da
el apoyo al estamento estudiantil para que lleve una vida Universitaria dentro de
cierta regularidad. Existen programas de apoyo a los estudiantes, que son apreciados
por los mismos. Respecto a la movilidad estudiantil, es pertinente que se mejore la
adopciéon de este mecanismo para que muchos mas estudiantes puedan ser
beneficiados por esta importante practica.

En lo que respecta a los graduados, se considera importante su vinculacién con la
entidad, dado que son parte de las directivas universitarias, sin embargo los
mecanismos de comunicacién deben ser revisados para que mas graduados sepan de
lo que su Facultad estd haciendo, y de esa manera puedan acercarse mas a su
instituciéon formadora.

Por otra parte, la retencion de estudiantes en el tramo final de su titulacion fue
abordada por los graduados, en la entrevista respectiva. Algo que ya estd considerado
ser resuelto en la proxima gestion.

La planta docente esta conformada por especialistas para cada una de las etapas de
formacion de los estudiantes, y los mecanismos de seleccién, evaluaciéon y
permanencia, son cumplidos a cabalidad, lo que permite contar con un plantel docente
estable y comprometido con su institucion.
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Respecto al personal de apoyo, igualmente es idoéneo para las funciones que le
competen y tiene una normativa de seleccién y promocion, que se lleva a cabo dentro
de lo establecido.

DIMENSION IV. Infraestructura
Componente 1: Infraestructura y logistica

Analizar y evaluar:

e Las aulas y salas de actividades.

Considerando la cantidad de estudiantes, el nimero de ambientes es propicio para el
desarrollo de las actividades curriculares. Se pudo constatar que existen aulas recién
construidas que tienen condiciones 6ptimas para pasar clases. Hacer notar también que
algunos ambientes ya requieren mantenimiento, principalmente en lo que a cubierta se
refiere.

e Las salas de trabajo para los docentes.

Dentro de los departamentos que tiene la carrera se ha podido observar que los docentes
cuentan con ambientes adecuados para llevar a cabo la preparacion de sus clases.
También cuentan con salas de trabajo de docentes para llevar a cabo parte de sus
actividades de consulta y apoyo al estudiante.

e [ os servicios de apoyo al docente y sus instalaciones.

Entre los servicios de apoyo al docente y sus instalaciones, estdn la conexion WiFi,
notebooks y proyectores para las clases, también cuentan con acceso a biblioteca de
manera presencial y acceso a libros electrénicos y articulos de revistas indexadas por
medio de convenios y préstamos interbibliotecarios.

Se evidencié también otros recursos, como el Centro de Capacitacién y Desarrollo
Profesional, la posibilidad de recibir Asistencia Técnica y Tecnolégica. Los docentes
también tienen disponibles Programas de Bienestar y Salud.

e Los servicios de mantenimiento y conservacion.

Se pudo evidenciar, que, los procesos de conservacién, mejoras y mantenimiento son
realizados por medio de la Divisién de Servicios Generales con sus areas respectivas que
son: Area de Aseo y Limpieza, Area de Mantenimientos Eléctricos y de Refrigeracion,
Area de obras menores, cada una de estas areas cuenta con personal para el efecto y en
los casos necesarios tiene capacidad para contratar servicios externos por medio del
Departamento Administrativo en la figura de la Direccion de Administraciéon y
Finanzas. En el recorrido se pudo ver también que algunos de los ambientes necesitan
mantenimiento.




% ‘ ANEAES " TETA REKUAI Pm,‘;«m
P T » GOBIERNO NACIONAL A

Componente 2: Biblioteca

Analizar y evaluar:
e Las instalaciones fisicas de la biblioteca.

En la visita se pudo constatar que las instalaciones fisicas de la biblioteca son las
adecuadas para que los estudiantes y docentes puedan hacer sus actividades
bibliogréficas y de estudio comodamente. El ambiente es comodo y acogedor. Cuenta
con espacios de lectura, equipos computacionales, y de conectividad inaldmbrica.

e La calidad, cantidad y actualizacién del acervo.

La biblioteca de la FP - UNA, en general, esta acorde a las necesidades de la Carrera en
cuanto a nimero y en cuanto a calidad, el acervo guarda relaciéon con los objetivos de la
misma, y estd completamente catalogado. En la Facultad Politécnica por ser una facultad
multidisciplinaria, los estudiantes y docentes tienen acceso a una gran y variada
cantidad de materiales bibliogréficos. También, es importante sefialar que se dispone de
acceso a bibliotecas virtuales, en este caso son llamadas bases de datos académicas.

e La catalogacion y el acceso al acervo.

El sistema utilizado en la Universidad permite realizar consultas remotas al acervo, asi
como también realizar intercambio bibliografico con redes de bibliotecas que forman
parte de las mismas. También se puede tener acceso a bases de datos académicas varias,
y a muchas bibliotecas virtuales.

Componente 3: Instalaciones especiales y laboratorios

Analizar y evaluar:
e Las instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales.

Se observé que las instalaciones fisicas de los laboratorios cuentan con equipamientos,
sistemas de seguridad y personal encargado idéneo para cada area. Los laboratorios se
mantienen dispuestos en forma ordenada y limpia. Es importante mencionar que todos
los espacios de laboratorio operan en los horarios correspondientes al desarrollo de
actividades académicas. Trabajan de 7:00 a 22:15 hrs. de Lunes a Viernes, y Sdbado de
acuerdo a requerimientos especiales.

e [ .0s equipamientos, instrumentos e insumos.

Se pudo constatar, que los laboratorios de Electricidad, Electrénica y los de Ciencias
basicas cuentan con los equipamientos, instrumentos e insumos necesarios para llevar a
cabo las correspondientes practicas de talleres y laboratorios. También es bueno hacer
conocer que algunos de los equipamientos e instrumentos de los laboratorios, requieren
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ser actualizados, dado el avance de la electronica y la electricidad. Este dato surgi6 de
las consultas a estudiantes, y también viendo algunas de las guias de practicas.

e Las salas y herramientas informaticas.

En la planta superior del edificio de laboratorios se pudo constatar que existen salas de
informatica con los equipamientos y herramientas correspondientes a cada especialidad.
Las salas estan acondicionadas para que los docentes puedan llevar a cabo sus clases
adecuadamente, se indic6 que en algunos casos se tiene solamente un computador para
dos estudiantes. Esto cuando los grupos de estudiantes son numerosos.

e [a administracion de aulas, salas y redes de informatica y laboratorios.

Se constaté que la Carrera Ingenieria en Electricidad, cuenta como politica institucional
la planificacion y el registro adecuado del uso de salas, laboratorios, medios
audiovisuales, equipamientos, instrumentales e insumos. Existe todo un protocolo de
acceso a los laboratorios y salas de informatica.

e Las medidas de prevencion y seguridad.

Se evidencié que los laboratorios cuentan con las medidas de prevencion y seguridad,
necesarias en ambientes donde se pueden dar accidentes por el uso de electricidad.

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto
que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

En el contexto de Infraestructura la Carrera Ingenieria en Electricidad tiene los
ambientes requeridos para que estudiantes y docentes desarrollen sus actividades
académicas con normalidad. Las salas de clases, salas de docentes, salas de apoyo,
brindan sus servicios en el marco de la comodidad y funcionalidad requeridos.

La biblioteca cuenta con un ambiente que permite desarrollar las actividades de
estudio con cierta comodidad. El acervo esta bien catalogado, y la biblioteca ofrece
servicios on line, e in situ.

Los laboratorios estan bien reglamentados, y cuentan con el material basico para que
las materias précticas sean impartidas como base experiencial para los estudiantes.
Los protocolos de seguridad son los adecuados y son llevados a cabo por el personal
asignado a los laboratorios. Dicho personal cuenta por la profesionalidad del caso
para cada laboratorio.

Sera bueno que la institucion redoble sus esfuerzos para dotar a los ambientes que
presentan algunas falencias por el paso del tiempo, del mantenimiento adecuado.
También se insta a la entidad a modernizar los equipos e instrumentos de laboratorios,
tomando en cuenta la rapidez de la evolucion de las tecnologias eléctricas y
electrénicas en la actualidad.
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I. Contexto Institucional
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensiéon y componente con la situacién que el comité
adopte como resultado de sus actividades:

C Cumple los Cumple No cumple
omponentes o . algunos o
criterios o . los criterios
criterios
1.1 Caracteristicas de la carrera y su X
insercion institucional
1.2 Organizacién, gobierno, gestion y X
administracion de la carrera
1.3 Sistemas de evaluacion del proceso de X
gestion
1.4 Procesos de admisién y de incorporacion X
1.5 Politicas y programas de bienestar X
institucional
1.6 Proceso de autoevaluacién X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un
texto que refleje integralmente la situacién de la carrera para esta dimension:

La carrera se encuentra plenamente insertada en su contexto institucional, cuenta con
acciones en términos de investigacién y extensién a través programas de extension
sistematizados y grupos de investigaciéon consolidados conformado por cientificos
reconocidos por el Programa Nacional de Incentivo de Investigadores (PRONII) del
CONACYT, cuenta con carreras de posgrado alineadas con la carrera y lineas de
investigacion que responde a las necesidades del sector. La organizacién de la
institucion y de la carrera es apropiada y permite su administracién sin
complicaciones. El Gobierno se basa en las normas propias de la Universidad y la
Facultad. El mecanismo de admisién a la carrera esta estructurado y esta claramente
normado. Los procesos estdn claramente identificados y normados asi como las
politicas y programas de bienestar, aunque con cierta debilidad en la realizaciéon de
actividades culturales. El proceso de autoevaluacion esta sistematizado y se ejecuta
periédicamente. En términos generales el contexto institucional es adecuado.

Cumple los No cumple los

Juicio para la dimensién . L
criterios criterios

La carrera Ingenieria en Electricidad X
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II. Proyecto Académico
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensiéon y componente con la situacién que el comité
adopte como resultado de sus actividades:

ComimnaTiE Cul‘flpl.e los Cump.le a}gunos No c1.1m1:.>1e
criterios criterios los criterios
2.1 Objetivo, Perfil y Plan de Estudios X
2.2 Proceso de ensefianza- aprendizaje X
2.3 Investigaciéon, Desarrollo Tecnolégico e X
Innovacion
2.4 Extension, vinculacién y cooperacion X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un
texto que refleje integralmente la situacién de la carrera para esta dimensién

La carrera Ingenierfa en Electricidad demuestra un desarrollo académico consistente,
con objetivos y perfil de egreso pertinentes al contexto profesional y social. El plan
de estudios se encuentra en proceso de actualizacién hacia un modelo por
competencias, lo que representa un avance significativo, aunque adn requiere
consolidacién y plena implementacion.

El proceso de ensefianza-aprendizaje combina métodos tradicionales con estrategias
de apoyo, incluyendo tutorias, auxiliares de docencia y actividades extra-aula. Estos
esfuerzos han mejorado la atencion al estudiante, pero persiste el desafio de innovar
pedagodgicamente y de sistematizar mecanismos de evaluacion.

En el ambito de la investigacion y desarrollo tecnolégico, se constata la existencia de
grupos de investigacion alineados con la carrera y su vinculacién con los TFG. No
obstante, s6lo una minoria de estudiantes continta hacia la formacioén cientifica, lo
que evidencia la necesidad de reforzar incentivos y diversificar fuentes de
financiamiento.

Respecto a la extensiéon y cooperacion, la carrera mantiene relaciones sélidas con el
sector publico y privado, ejecuta proyectos de responsabilidad social e impulsa
cursos de actualizacién profesional. Estos elementos consolidan la vinculacién con el
medio, aunque se requiere mayor sistematizacion de convenios y fortalecimiento de
la cooperacion internacional.

En conjunto, la carrera cumple los criterios establecidos para la Dimensién II,
mostrando fortalezas importantes y dreas de mejora que deben ser atendidas para
alcanzar una plena consolidacién.

Cumple los No cumple los

Juicio para la dimensién o o
criterios criterios

La carrera Ingenieria en Electricidad X
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III. Comunidad Universitaria
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensiéon y componente con la situacion que el comité
adopte como resultado de sus actividades:

CrimnaETiE Cu1}1pl¢.e los Cump.le a.lgunos No c1.1m1?1e los
criterios criterios criterios
3.1 Estudiantes X
3.2 Graduados X
3.3 Docentes X
3.4 Personal de apoyo X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un
texto que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

Esta dimension sefiala aspectos clave del funcionamiento de la Carrera Ingenieria en
Electricidad de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion. Se ha
podido constatar que existen procesos y normativas que guian la vida académica de los
estudiantes y docentes. También se evidenciaron estructuras de apoyo que la facultad
ha implementado para facilitar el desempefio académico y administrativo.

En el topico estudiantil es importante destacar que las condiciones de ingreso, las cuales,
estan bien definidas y reglamentadas. Se ha podido establecer también que las mismas
son de cardcter publico. Por otra parte, la reglamentacion del estamento estudiantil
permite que se pueda garantizar un ambiente académico ordenado, haciendo que estas
regulaciones aplicadas sistematicamente permitan la estancia del estudiante en un
ambiente propicio para el desarrollo académico del mismo. Los estudiantes también
gozan de apoyo académico y bienestar que hace que puedan superar de mejor manera
algunos imprevistos propios de la vida universitaria. La movilidad estudiantil muestra
muchos programas y convenios en este punto, algo que hace que los estudiantes tengan
la posibilidad de tener otras perspectivas en el desarrollo de su vida académica. Sin
embargo se ha constatado que muy pocos estudiantes se benefician de este servicio.

En lo que respecta a los graduados, se puede concluir que son parte importante de la
estructura universitaria, dado que llegan a formar parte de la toma de decisiones.
Ademas la UNA, les hace el seguimiento correspondiente, cumpliendo de esta manera
en forma muy acertada su compromiso con este segmento que es muy importante en el
desarrollo del propédsito universitario. Sin embargo se ha constatado que la
comunicacién con este segmento importante no es de las mejores, algo que tiene que ser
revisado. Por otra parte, vimos que la Carrera Ing. en Electricidad, ya tiene un plan para
resolver el cuello de botella que significa la retencion en el Trabajo final de Grado.

En cuanto al estamento docente se puede indicar que la normativa de seleccion,
evaluacién y promocioén docente estd bien establecida. Ademas la UNA, dota a la carrera
con la cantidad adecuada de personal docente para el desarrollo de la carrera de
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Ingenierfa en Electricidad. Respecto a la calificacion del personal docente se establece
que es la adecuada para las diferentes asignaturas del Plan de Estudios. Por otra parte,
el personal docente cuenta con las oportunidades de mejora académica y profesional
que brinda la universidad desde los departamentos propios para este cometido.

Finalmente el personal de apoyo a decir, del documento final de autoevaluacién es el
adecuado para la Carrera, y cuenta con la calificacién idénea para llevar a cabo sus
tareas. También se puede resaltar que dicho personal, tiene las oportunidades de
promocioén y capacitaciéon para que puedan brindar un apoyo maés cualificado al proceso
universitario.

En conjunto, la carrera cumple los criterios establecidos para la Dimensiéon III,
mostrando fortalezas importantes y areas de mejora que deben ser atendidas para
alcanzar una plena consolidacion.

. . . . Cumple los No cumple los
Juicio para la dimensién o .
criterios criterios
La carrera Ingenieria en Electricidad X

IV. Infraestructura
Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensién y componente en correspondencia con la situacién
de Acreditacién que el comité decida recomendar

Cumple los Cumple algunos | No cumple
Componentes e . e it
criterios criterios los criterios
4.1 Infraestructura fisica y logistica X
4.2 Biblioteca X
4.3 Instalaciones especiales y laboratorios X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un
texto que refleje integralmente la situacién de la carrera para esta dimension

La carrera de Ingenieria en Electricidad, cuenta con los espacios adecuados para la
realizaciéon del proyecto académico propuesto. Es decir, tiene las salas de clases,
laboratorios, salas para docentes, y Biblioteca con los recursos necesarios para este
cometido.

El uso de Laboratorios sigue un protocolo tanto en la asignaciéon de material de
trabajo, como en el tema de Seguridad. Igualmente la Biblioteca cuenta con su
respectiva reglamentacién, de tal manera que los estudiantes y docentes puedan
desarrollar sus actividades de estudio sin mayores contratiempos.

En cuanto al mantenimiento, es necesario que la instituciéon pueda conseguir los
recursos necesarios para cubrir esta falencia en algunos de los edificios de la Carrera.
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La renovacién y actualizacion de equipos y herramientas también debe ser
considerada por la Institucién, dado que en Electrénica y Electricidad hay un cambio

constante de tecnologias.

En conjunto, la carrera Ingenieria en Electricidad cumple los criterios establecidos
para la Dimension IV, mostrando fortalezas importantes y areas de mejora que deben
ser atendidas para seguir en este camino de mejora continua..

—

Cumple los

Juicio para la dimensién o
criterios

No cumple los
criterios

La carrera Ingenieria en Electricidad X

En consecuencia, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educacion Superior (ANEAES) resuelve emitir el dictamen de
ACREDITAR, a la carrera de INGENIERIA EN ELECTRICIDAD de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién, impartida en la ciudad de San

Lorenzo.

JOSE FERNANDO Firmado digitalmente
por JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO pyarTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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